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توسعه کتابخانه هاى سیار در اولویت قرار دارد

گزارش 
گزارش 
گزارش 

تحلیلى
تحلیلى
تحلیلى

مدیرکل کتابخانه هاى هرمزگان:

صفحه8

؛طیبه  بندرلنگه  از  اندیشه  دریاى  خبرنگار  گزارش  به   
بارانیان گفت: براى بهره مندى مردم، از امکان ارائه خدمات 
از  ایران  غیرحضورى به بیمه شدگان سازمان بیمه سلامت 
طریق سامانه جامع «شهر بیمه سلامت ایران»بدون حضور 
خدمات  به  وقت  اسرع  در  خودرا  بیمه  کارهاى  توانند  مى 

الکترونیک و تسهیل دسترسى شهروندان به خدمات بیمه اى 
انجام دهند. وى یاد آور شد : بیمه شدگان مى توانند بدون نیاز 
به مراجعه حضورى به ادارات بیمه سلامت یا دفاتر پیشخوان 
دولت، از طریق تلفن همراه یا رایانه، بسیارى از امور بیمه اى 
کام  یک  دهند.واین  انجام  غیرحضورى  به صورت  را  خود 

دیگرى براى رفاه واسایش مردم است.
است  کافى  به سامانه  ورود  براى  متقاضیان  افزود:  بارانیان 
غیرحضورى  خدمات  «سامانه  صفحه  مرورگر،  طریق  از 
شهروندى» را جست وجو کرده، متناسب با گروه سنى زیر 
18 سال یا بالاى 18 سال، گزینه مربوط را انتخاب و با وارد 
کردن کد ملى، شماره همراه و کد امنیتى، پس از دریافت رمز 

یک بارمصرف وارد پنل کاربرى خود شوند.
تشریح  با  بندرلنگه  شهرستان  سلامت  بیمه  اداره  رئیس 
تمدید  کرد:  خاطرنشان  سامانه  این  در  ارائه  قابل  خدمات 

صعب العلاج،  و  خاص  بیماران  ثبت نام  بیمه نامه،  صدور  و 
شکایات،  ثبت  خانوار،  مدیریت  تکفل،  تحت  افراد  ثبت 
نشانى  استعلام  قرارداد،  طرف  درمانى  مراکز  جست وجوى 
ادارات بیمه سلامت، بررسى پرونده هاى بسترى و تعویض 
این  در  پیش بینى شده  از جمله خدمات  بیمه شدگان  عکس 

سامانه است.
با  شهروندان  آشنایى  ضرورت  بر  تأکید  با  پایان  در  وى 
ظرفیت هاى خدمات الکترونیک اضافه  کرد: توسعه خدمات 
مراجعات،  کاهش  راستاى  در  مؤثر  گامى  غیرحضورى، 
صرفه جویى در وقت و هزینه مردم و افزایش رضایتمندى 

بیمه شدگان است.
شهروندان و بیمه شدگان مى توانند براى دریافت راهنمایى و 
پاسخ به پرسش هاى خود با سامانه پاسخگویى 1666 تماس 

بگیرند.

گزارش اختصاصى 

رئیس اداره بیمه سلامت بندرلنگه عنوان کرد:

 امکان بهره مندى بیمه شدگان از خدمات از سامانه شهر بیمه سلامت ایران امکان بهره مندى بیمه شدگان از خدمات از سامانه شهر بیمه سلامت ایران
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 امکان بهره مندى بیمه شدگان از خدمات از سامانه شهر بیمه سلامت ایران امکان بهره مندى بیمه شدگان از خدمات از سامانه شهر بیمه سلامت ایران امکان بهره مندى بیمه شدگان از خدمات از سامانه شهر بیمه سلامت ایران
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دریاى 0202

اندیشـه
سال بیست و چهارم شماره 2647

دوشنبه 25 آبان ماه 1405
اخبار و رویدادهای سیاسی استان، ایران و جهان سیاست

انتصاب رییس هیات اندیشه ورز 
بسیج کارگرى هرمزگان

بسیج  سازمان  اندیشه ورز  هیئت  رئیس  معارفه 
کارگران هرمزگان با حضور فرمانده سپاه امام سجاد 

(ع) استان برگزار شد.
به گزارش  دریاى اندیشه، در راستاى تقویت ساختارهاى 
معارفه  مراسم  کارگرى،  حوزه  در  تخصصى  و  فکرى 
نفت ستاره خلیج  مهندس «قانعى»، مدیرعامل شرکت 
فارس را به عنوان رئیس هیئت اندیشه ورز سازمان بسیج 

کارگران و کارخانجات استان هرمزگان برگزار شد.
در این مراسم که با حضور سردار فرمانده سپاه امام سجاد 
(ع) استان هرمزگان برگزار شد، ضمن تبریک انتصاب، 
بر اهمیت نقش هیئت هاى اندیشه ورز در هدایت فکرى 
نیروى کار و تقویت بنیه اجتماعى در محیط هاى صنعتى 

تأکید شد.
دانش  سطح  ارتقاى  جهت  در  مهم  گامى  معارفه  این 
فعالیت هاى  سازى  همسو  و  استان  کارگران  آگاهى  و 
استان  در سطح  و جهادى  اهداف سازمانى  با  اقتصادى 

هرمزگان محسوب مى شود./ فارس 

پیکر شهید گمنام 18 ساله در کیش 
تشییع و خاکسپارى شد

پیکر مطهر یک شهید گمنام 18 ساله دوران دفاع 
و  گردشگران  مردم،  گسترده  حضور  با  مقدس، 
مسئولان کشورى و لشکرى در جزیره کیش تشییع 

و در مسجد خاتم الانبیاء(ص) به خاك سپرده شد.
به گزارش دریاى اندیشه، آیین تشییع و خاکسپارى پیکر 
مطهر شهید گمنام 18 ساله دوران دفاع مقدس، با حضور 
پرشور کیشوندان، گردشگران، خانواده هاى معظم شهدا 
برگزار  اجرایى  از مسئولان کشورى، نظامى و  و جمعى 
شد.این شهید والامقام که در عملیات والفجر 8 در منطقه 
ام الرصاص به شهادت رسیده بود، پس از سال ها گمنامى، 
بر دستان مردم قدرشناس جزیره کیش از میدان غدیر تا 
مسجد خاتم الانبیاء(ص) تشییع و در این مکان مقدس به 
خاك سپرده شد.پیکر این شهید روز 22 آبان ماه از طریق 
بندرگاه مسافرى وارد جزیره کیش شد در میدان ساحل 
مورد استقبال و اداى احترام مردم قرار گرفت.آیین تشییع 
نیز با اجراى تشریفات نظامى، نواختن مارش، مرثیه خوانى 
اقشار  حضور  و  بود  همراه  حماسى  سرودهاى  پخش  و 
و  ایران  اسلامى  جمهورى  پرچم هاى  با  مردم  مختلف 
شاخه هاى گل، جلوه اى از ارادت کیشوندان به فرهنگ 

ایثار و شهادت را به نمایش گذاشت.
مدیرعامل سازمان منطقه آزاد کیش نیز همراه با دیگر 
مقام شامخ  به  و  یافت  مراسم حضور  این  در  مسئولان 
مجمع  کرد.عضو  احترام  اداى  مقدس  دفاع  شهداى 
تشخیص مصلحت نظام اظهار کرد: بسیارى از رزمندگان 
دوران دفاع مقدس با کنار گذاشتن پلاك شناسایى خود، 
گمنامى را انتخاب مى کردند تا تنها براى رضایت خداوند 
سرمشق  باید  شهدا  اخلاص  افزود:  کنند.وى  مجاهدت 
مدیران و مسئولان باشد و هر مدیرى که با نیت الهى 
و براى خدمت صادقانه به مردم تلاش کند، ادامه دهنده 
امنیت،  امام جمعه کیش گفت:  مسیر شهدا خواهد بود. 
آرامش و اقتدار امروز کشور مرهون جانفشانى شهیدانى 
است که براى دفاع از میهن اسلامى از جان خود گذشتند.

وى  افزود: مردم کیش از امروز خود را خانواده این شهید 
مى دانند و مزار مطهر وى در مسجد خاتم الانبیاء(ص) به 
پایگاهى معنوى براى زیارت و ترویج فرهنگ مقاومت 

تبدیل خواهد شد.
کرد:  اظهار  پاسداران  سپاه  دریایى  نیروى  ارشد  مشاور 
جمهورى اسلامى ایران که در سال هاى ابتدایى انقلاب 
به  امروز  بود،  مواجه  دفاعى  گسترده  محدودیت هاى  با 
در  قابل توجهى  توانمندى هاى  به  شهدا  خون  برکت 
عرصه دفاعى و موشکى دست یافته است.وى تأکید کرد: 
ایستادگى رزمندگان دوران دفاع مقدس، زیربناى اقتدار 
پایان  است.در  اسلامى  ایران  امروز  بازدارندگى  قدرت  و 
و  مردم  با حضور  پیکر مطهر شهید گمنام  مراسم،  این 
مسئولان در مسجد خاتم الانبیاء(ص) آرام گرفت تا مزار 
این شهید به مکانى براى گرامیداشت یاد شهدا و انتقال 

ارزش هاى دفاع مقدس به نسل هاى آینده تبدیل شود.

ایستگاه خبـــر

استاندار هرمزگان با تاکید بر ضرورت تبدیل فرهنگ و تفکر بسیجى به یک باور عمومى در جامعه، 
گفت: مشارکت دستگاه هاى اجرایى، بنگاه هاى اقتصادى و گروه هاى اجتماعى در پشتیبانى از برنامه هاى 

فرهنگى و راهیان نور ضرورت دارد.
به گزارش دریاى اندیشه، محمد آشورى تازیانى در نشست بررسى و هماهنگى برنامه هاى راهیان نور افزود: بسیج 
از ابتداى پیروزى انقلاب اسلامى و با فرمان امام خمینى(ره) با رویکرد دفاعى شکل گرفت، اما ماموریت هاى 
آن به این حوزه محدود نماند و امروز در عرصه هاى سازندگى، فرهنگى و خدمات رسانى نیز نقش آفرینى مى کند.
وى اظهار کرد: تفکر، فرهنگ و گفتمان بسیجى باید به یک باور عمومى تبدیل شود؛ چراکه بسیج به عنوان 

نهادى ملى و مردم پایه، ظرفیت ارزشمندى براى ایجاد پیوند میان بدنه اجتماعى و حاکمیت دارد.
استاندار هرمزگان با بیان اینکه برنامه هاى بسیج متعلق به همه جامعه است، تصریح کرد: ماهیت مردم پایه این 
فعالیت ها ایجاب مى کند که مشارکت جمعى و مسئولیت پذیرى همگانى در اجراى آن ها مورد توجه قرار گیرد و 

هیچ دستگاه یا مجموعه اى نباید مسئولیت این برنامه ها را فقط بر عهده یک نهاد بداند.
آشورى تازیانى با تاکید بر ضرورت استمرار برنامه هاى فرهنگى در طول سال، خاطرنشان کرد: در کنار اجراى 
این برنامه ها باید آسیب شناسى دقیقى از شیوه اجرا و میزان اثربخشى آن ها انجام شود و پشتیبانى هاى مورد نیاز 

نیز به گونه اى پیش بینى شود که در روند اجرا با کمبود و ناهماهنگى مواجه نشویم.
وى با اشاره به ظرفیت دستگاه هاى اجرایى و بنگاه هاى اقتصادى در پشتیبانى از برنامه هاى راهیان نور گفت: 
تأمین حمل ونقل، خودرو، تغذیه و سایر خدمات مورد نیاز مى تواند از طریق ظرفیت این مجموعه ها انجام شود، 
اما لازم است سهم و مسئولیت هر بخش به صورت شفاف مشخص شود تا از موازى کارى و ابهام در هزینه ها 

جلوگیرى شود.
استاندار هرمزگان، هماهنگى و تقسیم کار روشن را از الزامات مشارکت جمعى دانست و خاطرنشان کرد: باید 
مشخص باشد هر دستگاه چه مسئولیتى بر عهده دارد و اجراى هر بخش به کدام مجموعه واگذار شده است تا 

عملکردها و هزینه ها در پایان قابل ارزیابى باشد.

آشورى تازیانى همچنین با تاکید بر نقش بنگاه هاى اقتصادى در توسعه استان بیان کرد: منابع و ظرفیت هاى 
اقتصادى هرمزگان باید در خدمت توسعه همه جانبه قرار گیرد و مشارکت در حوزه هاى فرهنگى، آموزشى و 

سلامت نیز بخشى از مسئولیت اجتماعى این مجموعه هاست.
وى با اشاره به پیگیرى بازگشت حساب شرکت هاى دولتى به بانک هاى استان، تصریح کرد: بنگاه هاى اقتصادى 
باید با انگیزه، باور و احساس مسئولیت در مسیر توسعه هرمزگان مشارکت کنند و این همراهى نباید لطف یا 

امتیازى از سوى آن ها تلقى شود، بلکه وظیفه اى در قبال مردم و سرزمین خودشان است.
استاندار هرمزگان توسعه فرهنگى را بخشى از فرآیند توسعه استان دانست و تصریح کرد: فعالیت هاى فرهنگى 
بسیج مى تواند در برابر تهاجمات فرهنگى و اقدامات دشمنان نقش بازدارنده و مصونیت بخش داشته باشد، اما 
مسئولیت این عرصه تنها بر عهده بسیج نیست و همه دستگاه ها، بنگاه هاى اقتصادى و گروه هاى اجتماعى باید 

در آن مشارکت کنند./ ایرنا 

استاندار هرمزگان: 

ترویج فرهنگ بسیجى نیازمند مشارکت همگانى است

اداره کل راه و شهرسازي استان هرمزگان آگهى شماره 1405-98

کاربرى  با  زمین  قطعه  یک  واگذارى  فراخوان  اسناد 
در  واقع  ورزشى  مجموعه  طرح  اجراى  جهت  ورزشى 
ماده 100 قالب  در  نبوت)  (شهرك  بندرعباس  شهر 

مصوب  دولت  مالى  مقررات  از  بخشى  تنظیم  قانون 
1380 و دستور العمل اجرایى ابلاغى

با عنایت به اینکه کلیه مراحل انجام فراخوان ها (اعم 
از دریافت اسناد، ارائه تضمین، ارسال پیشنهاد قیمت، 
و  راه  کل  اداره  در  برنده)  اعلام  و  پاکات  بازگشایى 
الکترونیکى  صورت  به  هرمزگان  استان  شهرسازى 
در سامانه تدارکات الکترونیکى دولت (ستاد) برگزار 
مى گردد، متقاضیان محترم بایستى جهت ثبت نام در 
سامانه مذکور و دریافت نام کاربرى و رمز عبور و اخذ 
توکن به سایت www.setadiran.ir  مراجعه فرمایند.
قیمت  تعیین  ماهه  شش  اعتبار  مهلت  به  توضیحات: 
توسط کانون کارشناسان رسمى دادگسترى توجه شود و 
کل فرایند برگزارى فراخوان، عقد قرارداد و واریز وجه 
بایستى در مهلت قانونى 6 ماهه از زمان اعلام قیمت 
توسط کانون کارشناسان رسمى دادگسترى انجام شود.

1405/08/27 مهلت دریافت اسناد :
1405/09/07 - مهلت بارگذارى اسناد:

1405 /09/08 - بازگشایى پاکات:

اداره ارتباطات و اطلاع رسانى راه و شهرسازى 

هرمزگان

23
25
23
8

نوبت دوم 

 

 نوع واگذاری 
 ( به صورت اجاره به شرط تملیک، بر اساس ورزشی و تفریحیواگذاری اراضی دولتی با کاربری عمومی )

 و دستورالعمل اجرایی ابلاغی  1380قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب    100ماده 

 زمین  مورد فراخوان 

 )شهرک نبوت( بندرعباسشهر نشانی

 Y 26/435513 X 25/3012664 مختصات مرکز زمین 

 بندرعباساصلی واقع در شهر   1 ی ازفرع 25133یک قطعه زمین  تحت پلاک  پلاک ثبتی 

 ورزشی  کاربری 

 دارد  وضعیت سند 

 اجرای طرح مجموعه ورزشی جهت  موضوع موافقت اصولی 

 789.84 مساحت عرصه )متر مربع( 

 157.968.000.000 قیمت پایه )ریال( 

 7.898.400.000 پایه)ریال(  پنج درصد قیمت

 حسین موحد-حمیدرضا کشفی - علیرضا باختری نام کارشناسان

 07/07/1405 تاریخ کارشناسی 

 300255شماره  نامه تعیین قیمت توسط کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان هرمزگان

 1405/ 21/07مورخ  10077048/051623و شماره  24/06/1405مورخ   051523/ 10073221ره شما اداره کل راه و شهرسازیرأی هیأت نمایندگی  

 
 وضعیت زمین 

 تخلیه 
 شش دانگ 

 روز کاری  7 مهلت زمانی واریز وجه )عقد قرارداد( 
 اخذ ضمانتنامه مطابق جدول ذیل چک و نقد و اقساط در ازای  شرایط فروش:

 

ف 
ردی

 

 مبلغ پرداخت نقدی درصد پرداخت نقدی

درصد 
پرداخت  
غیرنقدی 

 اقساط

مبلغ پرداخت غیر      
 نقدی 

 تعداد اقساط
فاصله زمانی  
 بین دو قسط 

 سود بانکی
اولویت در  
 انتخاب برنده 

 1 0 ساله 1 ساله 5 118.476.000.000 درصد 75 39.492.000.000 درصد   25 1

 1 0 ساله 1 ساله 2 78.984.000.000 درصد 50 78.984.000.000 درصد 50 2
 1 0 ساله 1 ساله 1 39.492.000.000 درصد 25 118.476.000.000 درصد 75 3
 1 0 0 0 0 0 157.968.000.000 درصد  100 4

 

رئیس کل دادگسترى هرمزگان با تأکید بر اینکه حمله به منزل 
مسکونى در قشم مصداقى آشکار از مظلومیت غیرنظامیان است، 
شهید  خانواده  اعضاى  مى دهد  نشان  قضایى  تحقیقات  گفت: 
جعفرى هیچ گونه فعالیت نظامى نداشته و در محل سکونت آن ها 

نیز هیچ گونه تأسیسات نظامى وجود نداشته است.
به گزارش دریاى اندیشه، مجتبى قهرمانى، در دیدار با خانواده شهداى 
جنایت اخیر آمریکا، در محله «چاه تنگو» جزیره قشم، با تشریح ابعاد 
خانه  مى دهد  نشان  قضایى  دقیق  بررسى هاى  کرد:  اظهار  حمله  این 

محل سکونت این خانواده در محله اى کاملاً مسکونى، سنتى و قدیمى 
نه در اطراف آن، هیچ گونه موضع  نه در داخل منزل و  قرار داشته و 
این حمله  قربانیان  افزود:  نداشته است.وى  تأسیسات نظامى وجود  یا 
جنایتکارانه، یک راننده زحمتکش تاکسى، همسر خانه دار وى و کودك 
دو ساله آنان بودند که همگى شهروندانى کاملاً غیرنظامى محسوب 

مى شدند و هیچ گونه ارتباطى با فعالیت هاى نظامى نداشتند.
قهرمانى تصریح کرد: هدف قرار گرفتن چنین خانواده اى، مصداقى بارز 
از مظلومیت قربانیان غیرنظامى و لزوم پیگیرى جدى ابعاد این جنایت 

جنگى است.رئیس کل دادگسترى استان اظهار کرد:  این پرونده ظرف 
یک تا دو روز آینده تکمیل و با صدور قرار مناسب به دادسراى تهران 
از  این جنایت  تا روند رسیدگى و محاکمه عاملان  ارسال خواهد شد 

طریق مراجع قضایى صالح پیگیرى شود.
وى تصریح کرد: دستگاه قضایى خود را در برابر خون پاك این شهدا 
مسئول مى داند. در همین راستا، هماهنگى هاى لازم براى ثبت و مطالبه 
خسارات وارده از طریق شعبه 55 دادگاه تهران انجام خواهد شد تا حقوق 

خانواده هاى معظم شهدا تا آخرین مرحله پیگیرى شود./ ایسنا 

 رئیس کل دادگسترى هرمزگان: حمله به خانواده قشمى مصداق بارز جنایت جنگى است





0303 اخبار و رویدادهای اقتصادی استان اقتصاد 
دریاى 

اندیشـه
سال بیست و چهارم شماره 2647

دوشنبه 25 آبان ماه 1405

در جلسه مشترك علیرضا رحیم، مدیرعامل فولاد هرمزگان با حسین سعیدى، ناظر 
گمرکات استان هرمزگان، دو طرف بر تعمیق همکارى هاى لازم در راستاى صیانت از 

محیط زیست و اقتصاد چرخشى تاکید کردند.
به گزارش دریاى اندیشه؛ علیرضا رحیم مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان در جلسه مشترك 
با حسین سعیدى، ناظر گمرکات استان هرمزگان، با اشاره به ثبت رکوردهاى متعدد توسط این 
شرکت در نیمه نخست سال 1405، بیان کرد: على رغم شرایط خاص کشور به ویژه منطقه 
جنوب کشور، فولاد هرمزگان موفق به تولید 748 هزار تن تختال در نیمه نخست امسال شد 
که بالاترین رکورد از تاریخ بهره بردارى محسوب مى شود. افتخار مهم دیگر فولاد هرمزگان 

کسب تندیس صادرکننده نمونه کشورى براى دومین سال پیاپى بوده است.

نقش کلیدى فولاد هرمزگان در ایجاد توازن در بازار ورق فولادى
وى در خصوص دیگر اقدامات فولاد هرمزگان در نیمه نخست امسال افزود: با اینکه به دلیل 
شرایط خاص کشور، صادرات کل کشور با محدودیت مواجه شد، اما فولاد هرمزگان با نگاه 
به بازار داخلى نقش خود را در تامین ورق فولادى کشور و جلوگیرى از التهاب بازار به ویژه 

تعطیلى صنایع مصرف کننده ورق ایفا کرد که این امر به ایجاد توازن در بازار ورق منجر شد.

اقتصاد چرخشى و صیانت از محیط زیست
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان با اشاره به رویکرد جدید این شرکت در خصوص صیانت از 
محیط زیست و اقتصاد چرخشى خاطرنشان کرد: یکى از موضوعات روز دنیا در راستا حفاظت 

از محیط زیست، استفاده مجدد از ضایعات و پسماندها است. 
طى سال هاى گذشته ضایعات زیادى از شرکت هاى فولادى در منطقه ویژه دپو مى شود. این 
ضایعات شامل نسوز، سرباره، روغن و… شده و مشکلات زیست محیطى را به وجود مى آورند. 
باید توجه داشت براى تولید برخى از این اقلام، باید مواد اولیه را به صورت بى رویه از معادن 

برداشت کرد که به محیط زیست کشور آسیب مى زند.
رحیم اضافه کرد: شرکت نگین فولاد هرمزگان به عنوان یکى از شرکت هاى زیرمجموعه ما، 
ماموریت تحقق اقتصاد چرخشى را در فولاد هرمزگان برعهده دارد. این شرکت با چند مجموعه 
دانش بنیان در کشور همکارى کرده و به دنبال بازچرخانى پسماندها و ضایعات به تولید است. 
در این زمینه موفق شدیم چند قلم از پسماندها  را با بازتولید مجدد، در خطوط تولید و فرایندها 

مورد استفاده قرار دهیم.

ضرورت تسهیل خروج پسماندها با همکارى گمرك
رحیم اضافه کرد: موضوعى که اکنون شرکت هاى فولادى و تولیدکنندگان در منطقه ویژه با 
آن مواجه هستند، حجم انبوهى از سرباره و ضایعات دپو شده است که مى تواند در زیرساخت ها 
به ویژه راه سازى، ساختمان سازى و تهیه بتن هاى مستحکم و مخصوص به کار رود. اما با توجه 
به قوانین منطقه ویژه، خروج این ضایعات از فولاد هرمزگان و دیگر شرکت ها نیازمند مساعدت 

و نگاه ویژه گمرکات استان است.
مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان تاکید کرد: از گمرك تقاضاى افزایش تعاملات ادارى در 
محیط  از  راستاى صیانت  در  اقتصاد چرخشى  تحقق  و  تدریجى ضایعات  کاهش  خصوص 

زیست داریم.

به فولاد هرمزگان اطمینان داریم
در ادامه ناظر گمرکات استان هرمزگان ضمن تقدیر از عملکرد فولاد هرمزگان به ویژه در 
زمینه ثبت رکوردهاى تولید در نیمه نخست امسال، بیان کرد: وظیفه اصلى گمرك حمایت از 
تولیدکنندگان و صیانت از حقوق دولت است و در این راستا حرکت مى کند. فولاد هرمزگان نیز 
همواره یکى از شرکت هاى خوب در زمینه صادرات بوده و حداکثر همکارى را با این شرکت در 
تمامى زمینه ها داشته ایم. این امر به تسهیل صادرات فولاد هرمزگان و همچنین شرکت هاى 
حاضر در منطقه ویژه کمک کرده و یکى از عوامل اصلى موفقیت فولاد هرمزگان در کسب 

تندیس صادرکننده نمونه بوده است.
از شرکت هاى شفاف و منظم در زمینه ثبت و  سعیدى تصریح کرد: فولاد هرمزگان یکى 
بارگزارى مدارك در سامانه هاى نظارتى و گمرك بوده است. با این حال همکارى لازم در 
بررسى مدارك را سرعت مى بخشیم تا از یک سو شاهد محیط زیستى پاك و عارى از مواد 
پسماند و ضایعاتى باشیم و از سوى دیگر، با بازچرخانى پسماند در کشور، رونق اقتصادى و 

صرفه جویى در هزینه ها رخ دهد.
در پایان این جلسه هر یک از معاونان و مدیران فولاد هرمزگان و گمرك نقطه نظرات خود را 
در خصوص موارد مطرح شده بیان کردند و مقرر شد جلسات و همکارى ها در راستاى اقتصاد 

چرخشى و صیانت از محیط زیست ادامه یابد.

در دیدار مدیرعامل فولاد هرمزگان با ناظر گمرکات هرمزگان تاکید شد؛

تعمیق همکارى هاى فولاد هرمزگان با گمرك در اقتصاد چرخشى

ملیحه قاسمى

سرعت  با  ماهانه  درآمد  اندیشه؛وقتى  دریاى  اختصاصى  گزارش  به 
به تنهایى  شغل  داشتن  نمى شود،  همراه  زندگى  هزینه هاى  افزایش 
کند؛ شکافى که هر  را تضمین  خانواده ها  اقتصادى  امنیت  نمى تواند 
روز بیشتر در سبد خرید، هزینه مسکن و سبک زندگى حقوق بگیران 

دیده مى شود.
صبح زود، میلیون ها نفر با امید دریافت حقوق ماهانه راهى محل کار 
مى نشینند،  میز  پشت  طولانى  ساعت هاى  که  کارمندانى  مى شوند؛ 
افرادى که  کارگرانى که در کارخانه ها و کارگاه ها فعالیت مى کنند و 
براى تأمین هزینه هاى زندگى، گاهى بیش از یک شغل دارند. اما در 
پایان ماه، وقتى درآمد و هزینه ها کنار هم قرار مى گیرند، بسیارى از 
دریافت  که  حقوقى  مى شوند:  مواجه  مشترك  واقعیت  یک  با  آن ها 

مى کنند، دیگر به راحتى پاسخگوى نیازهاى اولیه زندگى نیست.
این روزها داشتن شغل و دریافت حقوق ثابت، برخلاف گذشته، لزوماً 
هزینه هاى  افزایش  نیست.  اقتصادى  ثبات  از  برخوردارى  معناى  به 
مسکن، خوراك، حمل ونقل، درمان و آموزش باعث شده است بخش 
صرف  ماه  نیمه  به  رسیدن  از  پیش  خانوارها  درآمد  از  قابل توجهى 
بودن  کم  فقط  مسئله  شرایطى،  چنین  در  شود.  هزینه هاى ضرورى 
حقوق نیست؛ بلکه سرعت افزایش هزینه ها و کاهش قدرت خرید نیز 

به یکى از مهم ترین چالش هاى اقتصاد خانوار تبدیل شده است.

وقتى افزایش حقوق از تورم عقب مى ماند
یکى از مهم ترین مشکلات اقتصاد خانوار، فاصله میان رشد دستمزدها 
و افزایش هزینه هاى زندگى است. در شرایط تورمى، حتى اگر حقوق 
مى تواند  زمانى  افزایش  این  کند،  پیدا  افزایش  کارگران  و  کارکنان 
وضعیت معیشتى آن ها را بهبود دهد که قدرت خرید واقعى شان نیز 

حفظ شود.
براى مثال، اگر حقوق یک فرد 30 درصد افزایش پیدا کند، اما هزینه هاى 
زندگى او در همین مدت 50 درصد بالا برود، در عمل وضعیت اقتصادى 
با وجود دریافت مبلغ بیشترى، توان خرید  بلکه  او بهتر نشده است؛ 
کمترى خواهد داشت. این همان مفهومى است که اقتصاددانان از آن با 
عنوان کاهش قدرت خرید یاد مى کنند. در واقع، آنچه براى یک خانوار 
اهمیت دارد، تنها عدد درج شده در فیش حقوقى نیست، بلکه میزان 

کالاها و خدماتى است که با آن درآمد مى تواند تهیه کند.
معیار  نمى تواند  به تنهایى  دستمزدها  اسمى  افزایش  دلیل،  همین  به 
اهمیت  آنچه  باشد.  معیشتى  وضعیت  بهبود  سنجش  براى  مناسبى 
دارد، تناسب درآمد با هزینه هاى واقعى زندگى است؛ موضوعى که در 
سال هاى اخیر به یکى از اصلى ترین دغدغه هاى کارگران، کارمندان و 

بازنشستگان تبدیل شده است.

سبد معیشت؛ کوچک تر از گذشته
یکى از نخستین جاهایى که آثار کاهش قدرت خرید نمایان مى شود، 
سبد مصرفى خانوار است. خانواده ها زمانى که با افزایش هزینه ها مواجه 
مى شوند، معمولاً ابتدا از خرید کالاها و خدماتى صرف نظر مى کنند که 
نیستند. سفر، تفریح، خرید پوشاك جدید، رستوران رفتن و  ضرورى 
حتى برخى هزینه هاى آموزشى و فرهنگى در بسیارى از خانواده ها به 

مواردى تبدیل مى شوند که باید از آن ها چشم پوشى کرد.
به  محدودیت ها  مى کند،  پیدا  ادامه  اقتصادى  فشار  که  زمانى  اما 

مواد  خرید  مقدار  و  نوع  در  تغییر  مى رسند.  نیز  ضرورى  هزینه هاى 
به  و  اقلام  برخى  مصرف  کاهش  ارزان تر،  کالاهاى  انتخاب  غذایى، 
تعویق انداختن هزینه هاى درمانى از جمله پیامدهایى است که مى تواند 

کیفیت زندگى خانوارها را تحت تأثیر قرار دهد.
در چنین شرایطى، خانواده ها ناچار مى شوند میان نیازهاى مختلف خود 
بر خرید پوشاك مقدم  اجاره خانه  پرداخت  اولویت بندى کنند. گاهى 
مى شود و گاهى هزینه درمان یا آموزش، بخش بزرگى از درآمد ماهانه 

را به خود اختصاص مى دهد.
قیمت ها  افزایش  باعث  تنها  تورم  که  مى دهد  نشان  تغییرات  این 
نمى شود؛ بلکه به تدریج سبک زندگى و الگوى مصرف جامعه را نیز 

تغییر مى دهد.

مسکن؛ بزرگ ترین سهم از درآمد خانوار
دارد.  ویژه اى  جایگاه  مسکن  زندگى،  مختلف  هزینه هاى  میان  در 
از  یکى  به  اجاره بها  پرداخت  از خانوارهاى حقوق بگیر،  بسیارى  براى 
سنگین ترین تعهدات مالى ماهانه تبدیل شده است. افزایش هزینه اجاره 
و دشوارى خرید خانه باعث شده است بخشى از درآمد افراد صرفاً براى 

تأمین سرپناه هزینه شود.
این مسئله به خصوص براى زوج هاى جوان، مستأجران و خانواده هایى 
که تنها یک منبع درآمد دارند، اهمیت بیشترى پیدا مى کند. در شرایطى 
که بخش قابل توجهى از درآمد صرف مسکن مى شود، امکان پس انداز، 

سرمایه گذارى یا حتى تأمین برخى نیازهاى دیگر کاهش پیدا مى کند.
از سوى دیگر، افزایش هزینه هاى مسکن مى تواند بر بازار کار نیز تأثیر 
بگذارد. افرادى که بخش زیادى از درآمد خود را صرف اجاره مى کنند، 
ممکن است براى تأمین سایر هزینه ها به اضافه کارى، شغل دوم یا 
کاهش هزینه هاى ضرورى روى بیاورند. به این ترتیب،مسئله مسکن 
به یکى  و  فراتر مى رود  املاك  بازار  با  مرتبط  از یک موضوع صرفاً 

از عوامل تعیین کننده کیفیت زندگى و رفاه اقتصادى تبدیل مى شود.

چرا شاغلان هم احساس فقر مى کنند؟
یکى از موضوعات قابل توجه در اقتصاد امروز، افزایش نگرانى درباره 
وضعیت افرادى است که با وجود داشتن شغل و درآمد ماهانه، همچنان 
در تأمین هزینه هاى زندگى با مشکل مواجه اند. در ادبیات اقتصادى از 

این وضعیت با مفهوم «شاغلان فقیر» یاد مى شود.
در چنین شرایطى، فرد ممکن است هر روز مشغول کار باشد، اما درآمد 
نیازهاى اساسى  تأمین مجموعه  براى  او  اقتصادى  از فعالیت  حاصل 
خانواده کافى نباشد. این مسئله نشان مى دهد که صرف ایجاد شغل 

نمى تواند معیار کاملى براى سنجش رفاه اقتصادى جامعه باشد.
کیفیت شغل، میزان دستمزد، امنیت شغلى، برخوردارى از بیمه و تناسب 

درآمد با هزینه هاى زندگى نیز باید مورد توجه قرار بگیرند.
کوتاه مدت  قراردادهاى  موقت،  اشتغال هاى  افزایش  دیگر،  طرف  از 
و مشاغل فاقد امنیت کافى مى تواند نگرانى خانوارها درباره آینده را 
افزایش دهد. فردى که از استمرار درآمد خود اطمینان ندارد، به سختى 
مى تواند براى خرید خانه، ازدواج، فرزندآورى یا حتى یک سرمایه گذارى 

کوچک برنامه ریزى کند.

افزایش دستمزد؛ راه حل کافى یا بخشى از مسیر؟
در مواجهه با کاهش قدرت خرید، افزایش دستمزدها یکى از نخستین 
راهکارهایى است که مطرح مى شود. کارگران و کارمندان انتظار دارند 
این  افزایش هزینه هاى زندگى اصلاح شود.  با  حقوق آن ها متناسب 
از منظر حفظ قدرت خرید و تأمین معیشت خانوارها اهمیت  مطالبه 

زیادى دارد.
دارد.  را  خود  خاص  پیچیدگى هاى  دستمزد  موضوع  حال،  این  با 
و  بنگاه ها  مالى  توان  تولید،  وضعیت  به  توجه  بدون  حقوق  افزایش 
شرایط اقتصادى مى تواند براى برخى کسب وکارها هزینه زا باشد. در 
تقاضاى  به کاهش  نیز مى تواند  داشتن دستمزدها  نگه  پایین  مقابل، 

مصرف کننده و تشدید فشار معیشتى منجر شود.

بنابراین، سیاست دستمزدى باید در کنار سایر سیاست هاى اقتصادى 
مورد توجه قرار گیرد. کنترل تورم، حمایت از تولید، افزایش بهره ورى، 
ایجاد ثبات در بازار ارز و کاهش هزینه هاى غیرضرورى کسب وکارها 
از جمله اقداماتى هستند که مى توانند به بهبود شرایط اقتصادى کمک 
کنند. همچنین حمایت از اقشار کم درآمد باید به شکلى هدفمند انجام 
شود؛ به گونه اى که منابع حمایتى به دست گروه هایى برسد که بیشترین 

فشار اقتصادى را تحمل مى کنند.

پس انداز؛ نخستین قربانى کاهش قدرت خرید
یکى دیگر از پیامدهاى کاهش قدرت خرید، دشوار شدن پس انداز براى 
خانوارهاست. در گذشته بسیارى از خانواده ها تلاش مى کردند بخشى 
از درآمد ماهانه خود را براى روزهاى سخت، خرید مسکن، تحصیل 
فرزندان یا دوران بازنشستگى کنار بگذارند. اما زمانى که هزینه هاى 
نیز  امکان پس انداز  را مصرف مى کنند،  درآمد  ضرورى بخش عمده 

محدود مى شود.
بلکه  نمى گذارد،  تأثیر  خانواده ها  امروز  زندگى  بر  تنها  وضعیت  این 
آینده اقتصادى آن ها را نیز با ابهام روبه رو مى کند. خانوارى که امکان 
پس انداز ندارد، در برابر اتفاقات پیش بینى نشده مانند بیمارى، بیکارى یا 

افزایش ناگهانى هزینه ها آسیب پذیرتر خواهد بود.
بر  بلندمدت  در  مى تواند  خانوارها  پس انداز  کاهش  دیگر،  سوى  از 
اثر بگذارد. به همین دلیل، حفظ  سرمایه گذارى و رشد اقتصادى نیز 
قدرت خرید تنها یک مطالبه معیشتى نیست، بلکه با ثبات اقتصادى 

جامعه ارتباط مستقیم دارد.

اقتصاد خانوار؛ نیازمند تصمیم هاى بلندمدت
افزایش  یک  با  حقوق بگیران  معیشتى  مشکل  که  است  این  واقعیت 
مقطعى دستمزد یا پرداخت کمک هاى کوتاه مدت به طور کامل برطرف 
نمى شود. بهبود وضعیت اقتصادى نیازمند مجموعه اى از سیاست هاى 
هماهنگ است که همزمان به کنترل تورم، افزایش تولید، ایجاد اشتغال 

پایدار و تقویت قدرت خرید توجه داشته باشند.
در این میان، ثبات اقتصادى اهمیت زیادى دارد. زمانى که خانوارها 
و فعالان اقتصادى بتوانند چشم انداز روشن ترى از آینده داشته باشند، 
امکان برنامه ریزى و تصمیم گیرى منطقى نیز بیشتر مى شود. در مقابل، 
نااطمینانى درباره قیمت ها، درآمدها و شرایط بازار مى تواند تصمیم هاى 

اقتصادى مردم را به تعویق بیندازد.
همچنین توجه به تفاوت شرایط گروه هاى مختلف درآمدى ضرورى 
است. افزایش هزینه هاى زندگى براى یک کارمند با درآمد ثابت، یک 
کارگر روزمزد، یک بازنشسته یا صاحب کسب وکار کوچک آثار یکسانى 
ندارد. بنابراین سیاست هاى حمایتى و دستمزدى باید با در نظر گرفتن 

شرایط واقعى این گروه ها طراحى شوند.
در نهایت، مسئله اصلى این نیست که افراد صرفاً شغل داشته باشند و 
در پایان ماه حقوق دریافت کنند؛ مسئله این است که درآمد حاصل از 
کار بتواند امکان یک زندگى قابل قبول، برخوردارى از نیازهاى اساسى 

و برنامه ریزى براى آینده را فراهم کند.
کار کردن باید راهى براى رسیدن به رفاه و امنیت اقتصادى باشد، نه 
زمانى که  تا  روزمره.  از هزینه هاى  نماندن  براى عقب  تلاشى  صرفاً 
فاصله میان دستمزد و هزینه هاى زندگى کاهش پیدا نکند، افزایش 
تعداد شاغلان به تنهایى نمى تواند نشانه بهبود وضعیت معیشتى جامعه 

باشد.

مى شویمکار مى کنیم اما فقیرتر مى شویم
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دوشنبه 25 آبان ماه 1405

افتخارى فرهنگى براى رودبار خمیر؛

مریم درزاده دومین بانوى نویسنده 
این روستا صاحب اثر شد

به گزارش اختصاصى خبرنگار دریاى اندیشه از خمیر؛ 
مریم درزاده، بانوى فرهیخته اهل رودبار، با انتشار کتاب 
«مجموعه ترانه؛ یک دل، هزار ترانه»، گامى ارزشمند 
در مسیر فرهنگ و ادبیات برداشت و به عنوان دومین 
بانوى نویسنده این روستا، افتخارى تازه براى زادگاه خود 

رقم زد.
و  اسلامى  حمایت شوراى  با  فرهنگى  اثر  دومین  این 
دهیارى رودبار به چاپ رسیده است؛ اقدامى ارزشمند که 
نشان  دهنده توجه و حمایت مجموعه مدیریت محلى از 
استعدادهاى بومى و فعالان عرصه فرهنگ و ادب است.

انتشار یک اثر مکتوب، حاصل ذوق، اندیشه، تلاش و 
ها  اندیشه  تواند  مى  که  اثرى  است؛  نویسنده  پشتکار 
ماندگار کند و میراثى  را در گذر زمان  او  و احساسات 

فرهنگى براى نسل هاى آینده به یادگار بگذارد.
براى  آفرینى  افتخار  بر  افزون  فرهنگى،  موفقیت  این 
و  ها  ظرفیت  دهنده  نشان  ایشان،  خانواده  و  نویسنده 
استعدادهاى ارزشمند فرهنگى در روستاى رودبار است؛ 
زمینه  تواند  بیشتر مى  توجه  و  با حمایت  که  ظرفیتى 
ساز شکوفایى استعدادهاى بومى در عرصه فرهنگ و 

ادب باشد.
با  رودبار  دهیارى  و  اسلامى  شوراى  راستا،  همین  در 
تبریک این موفقیت به مریم درزاده و خانواده ایشان، 
از شهروندان و علاقه مندان به فرهنگ و ادبیات دعوت 
کرده اند با تهیه این کتاب، از نویسنده همشهرى خود 

حمایت کنند.
شده  تأکید  رودبار  دهیارى  و  اسلامى  شوراى  پیام  در 
بومى، سرمایه گذارى  نویسندگان  از  است که حمایت 
ساز  زمینه  و  زادگاه  در  اندیشه  و  فرهنگ  رشد  براى 

تقویت جریان فرهنگى در جامعه است.

خبــر اختصاصى 

 �یا � �بک ���
گزینش اشعار: یعقوب سهوزاده / کارشناس ادبیات 

اشعار اختصاصى دریاى اندیشه 

نوار لاجوردى

آزادگى
همین تن هاى حرف حرف 

که هجا به هجا 
 مى سرایند

 سرود وطن را 

به صدا در مى آورد 
دژ سپید جنوب

در نوار لاجوردى خلیج 
سرخ ناى تر 

ضربه فعولن فعولن فعولن فعل را
تا  بخروشد 

ایرانى
از جزر تا مد 

بر مى خیزد
از مهد حماسه

گرد آفرید پارس 

گیسوانش را
مى سپارد 
به دست 

میراث دارن شَهنامه 

تا 
سیماى توران 

مبدل  شود 
به رنگ هرمز

از تیغ مشکین او

   شاعر : مائده سالارى زاخت   

به گزارش دریاى اندیشه از بندرلنگه؛ قلعه تاریخى آل على در روستاى 
کلات، از توابع بخش شیبکوه بندرلنگه، در بارندگى هاى اخیر دو بار 
دچار ریزش شده است؛ اتفاقى که بار دیگر وضعیت نگران کننده این 
بناى تاریخى را به صدر توجه آورده است. قلعه اى که سال هاست با 
فرسودگى دست وپنجه نرم مى کند و پس از زلزله و بارندگى، هر بار 

بخشى از آن در معرض تخریب قرار مى گیرد.
چهار سال پیش درباره آسیب جدى این قلعه هشدار داده شده بود، چرا 
هنوز براى نجات آن اقدام مؤثرى صورت نگرفته است؟ چرا باید منتظر 
ریزش دیوارها بمانیم تا دوباره مسئولان از ضرورت حفاظت و مرمت 

یک بناى تاریخى صحبت کنند؟

قلعه اى که روزگارى نگهبان خلیج فارس بود
قلعه آل على از بناهاى تاریخى دوره قاجار است که به دستور شیخ صالح 
بن شیخ محمد آل على، از حاکمان منطقه چارك، ساخته شده است. 
روستاى کلات در گذشته مرکز حکومت خاندان آل على بود و نفوذ این 

خاندان بخش گسترده اى از منطقه شیبکوه را دربر مى گرفت.
موقعیت مرتفع قلعه و اشراف آن بر دریا، این بنا را به یکى از نقاط مهم 
بود.  تبدیل کرده  از پهنه خلیج فارس در منطقه  پاسبانى  دیده بانى و 
زیرزمین قلعه نیز در روایت هاى محلى به عنوان زندان شناخته مى شود.

بر اساس روایت هاى محلى، سکونت در این قلعه تا دوره پهلوى دوم 
ادامه داشته و پس از آن، بخش هایى از بنا به تدریج خالى و رها شده 
است. خانه هاى تاریخى اطراف قلعه نیز شرایط چندان بهترى ندارند 
روزگارى  که  دیده مى شود.قلعه اى  به وضوح  آنها  در  فرسودگى  آثار  و 
برابر  امروز در  بر خلیج فارس اشراف داشت،  ارتفاعات کلات  از فراز 
باران هم پناهى ندارد. این تصویر، خلاصه اى تلخ از وضعیت میراث 

تاریخى منطقه است.

چهار سال از هشدار گذشت؛ سهم قلعه از وعده ها چه بود؟
از وقوع زلزله 5.6 ریشترى حوالى چارك،  چهارم تیرماه 1401، پس 
معاون وقت میراث فرهنگى هرمزگان از آسیب دیدگى حدود 30 درصد 
قلعه آل على خبر داد. در همان زمان، مالکیت خصوصى بنا به عنوان یکى 

آگهى مزایده اجاره واحدهاى تجارى شهردارى رمکان 

شهردارى رمکان در نظر دارد در چهارچوب آیین نامه مالى و معاملاتى شهردارى، 3 واحد تجارى متعلق به  این 

شهردارى   در شهر رمکان را از طریق مزایده به اشخاص حقیقى و حقوقى به صورت اجاره واگذار نماید. کلیه مراحل 

برگزارى مزایده از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا بازگشایى پاکت  ها  از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکى 

دولت (ستاد) به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد.

-مهلت دریافت اسناد: تا تاریخ 1405/08/27 ساعت 19

-مهلت ارائه پیشنهاد: تا تاریخ 1405/09/07 ساعت 19

-بازگشائى پیشنهادات: تاریخ 1405/09/08 ساعت 9 صبح

-اعلام برنده: تاریخ 1405/09/08 ساعت 12

-متقاضیان مى توانند جهت بازدید از واحدهاى تجارى و کسب اطلاعات بیشتر در ساعات ادارى به شهردارى رمکان 

مراجعه نمایند.
طاها ابراهیمى قشمى - شهردار رمکان

میم الف 1084_1405

نوبت دوم

میم الف: 1405-1077

شماره  راى  برابر  رسمى  سند  فاقد  ساختمانهاى  و  اراضى  و  ثبتى  وضعیت  تکلیف  تعیین  قانون  نامه  آئین   13 ماده  و  قانون   3 ماده  موضوع  آگهى 
140560323056000192-1405/03/17 هیات اول ، موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى مستقر در واحد 
ثبتى حوزه ثبت ملک قشم، تصرفات مالکانه بلا معارض متقاضى آقاى سعد صغیر قشمى فرزند محمد بشماره شناسنامه 11 صادره از قشم در سه دانگ مشاع 
عرصه یک باب خانه به مساحت 500 متر مربع پلاك ثبتى شماره 41726 فرعى از 1939 اصلى مفروز و مجزى شده از پلاك 1939 اصلى قطعه یک بخش 
بندرعباس واقع در حوزه ثبتى قشم روستاى تلمبو، خریدارى از مالک رسمى (فاطمه - محمد صغیر قشمى ورئه ) مع الواسطه از فاطمه صغیر قشمى - ورثه 
محمد صغیر قشمى موضوع سند رفسنجان شماره 27995-1351/09/22محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15

روز آگهى مى شود در صورتى که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضى اعتراضى داشته باشند مى توانند از تاریخ انتشار اولین آگهى به مدت دو ماه 
اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خود را به مراجع قضایى تقدیم نمایند. بدیهى 

است در صورت انقضاى مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
تاریخ انتشار نوبت اول شنبه 1405/08/09    تاریخ انتشار نوبت دوم : دوشنبه 1405/08/25

محمد آرامش - رئیس ثبت اسناد و املاك قشم

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى

از موانع ثبت آن در فهرست آثار ملى مطرح شد.
فاصله  این  در  است.  گذشته  هشدار  آن  از  سال  چهار  از  بیش  حالا 
استحکام بخشى  براى  انجام شده؟  بررسى فنى  آیا  افتاده؟  اتفاقى  چه 
دیوارهاى آسیب دیده اعتبارى اختصاص یافته است؟ آیا با مالک بنا براى 

حفاظت و مرمت آن مذاکره اى صورت گرفته است؟
دو بار ریزش در یک دوره بارندگى، اتفاقى نیست که بتوان به سادگى 
از سال ها قبل شناخته شده  بنا  از کنار آن گذشت. وقتى آسیب هاى 
بوده، دیگر نمى توان همه چیز را به بارندگى و حوادث طبیعى نسبت داد.
اداره کل میراث فرهنگى هرمزگان باید روشن کند در فاصله سال 1401

تاکنون چه اقداماتى براى حفاظت از قلعه انجام داده است؟
میراث بندرلنگه با این تعداد نیرو چگونه حفاظت مى شود؟

نگرانى درباره قلعه آل على، تنها بخشى از وضعیت نابسامان حفاظت 
از آثار تاریخى شهرستان بندرلنگه است.این شهرستان با مجموعه اى 
ارزشمند  بناهاى قدیمى و محوطه هاى  تاریخى،  قلعه ها، خانه هاى  از 
براى  و  پراکنده اند  نقاط مختلف شهرستان  در  آثارى که  روبه روست؛ 
حفاظت از آنها به حضور مستمر کارشناسان و نیروهاى حفاظتى نیاز 
است.با این حال، بر اساس اطلاعات موجود، نیروى انسانى اداره میراث 
فرهنگى بندرلنگه به یک کارشناس گردشگرى که به تازگى به مجموعه 

اضافه شده و یک نیروى محدود در حوزه حفاظت خلاصه مى شود.
با چنین نیروى محدودى، چه انتظارى مى توان از نظارت مستمر بر آثار 
تاریخى شهرستان داشت؟ چه کسى باید وضعیت قلعه هاى دورافتاده، 

خانه هاى قدیمى و محوطه هاى تاریخى را بررسى کند؟
البته کمبود نیرو و امکانات شهرستان را هم نمى توان نادیده گرفت؛ 
اما این موضوع بیش از هر چیز، مسئولیت اداره کل میراث فرهنگى 
تاریخى  این گستردگى  با  را سنگین تر مى کند. شهرستانى  هرمزگان 
نمى تواند با حداقل امکانات رها شود و تنها هنگام تخریب آثار، نامش در 

گزارش هاى ادارى مطرح شود.
خانه هاى تاریخى واحدى و هودى؛ ثبت ملى بدون حفاظت؟

جدى  توجه  نیازمند  نیز  هودى  و  واحدى  تاریخى  خانه هاى  وضعیت 

است. این بناها با وجود ثبت در فهرست آثار ملى، همچنان با مشکلات 
نگهدارى و فرسودگى روبه رو هستند.

ثبت یک بنا در فهرست آثار ملى باید آغاز حفاظت از آن باشد، نه پایان 
مسئولیت دستگاه متولى. مردم حق دارند بدانند این ثبت چه تغییرى در 
وضعیت بنا ایجاد کرده و چه برنامه اى براى جلوگیرى از تخریب آن 
وجود دارد. وقتى خانه تاریخى ثبت شده هم از رسیدگى محروم مى ماند، 
طبیعى است که درباره کارآمدى سازوکار حفاظت از میراث فرهنگى 
شهرستان سؤال مطرح شود.در مورد قلعه آل على نیز مالکیت خصوصى 
نباید به بهانه اى دائمى براى بلاتکلیفى تبدیل شود. اگر مالکیت مانع 
ثبت یا مرمت بناست، اداره کل میراث فرهنگى باید توضیح دهد براى 
حل این مشکل چه مذاکرات و پیگیرى هایى انجام داده است. حفاظت 

از یک اثر تاریخى نباید قربانى اختلافات و پیچیدگى هاى ادارى شود.

نادیده  نباید  که  دیگرى  غیرمجاز؛ هشدار  حفارى هاى 
گرفته شود

در کنار وضعیت نامناسب خود قلعه، گزارش هایى نیز درباره حفارى هاى 
غیرمجاز در محدوده آن و ارتفاعات اطراف کلات مطرح شده است.

این گزارش ها هنوز به بررسى میدانى و تأیید رسمى نیاز دارند؛ با این 
حال، موضوع به اندازه اى جدى است که یگان حفاظت میراث فرهنگى 

باید درباره آن تحقیق کند و نتیجه را به اطلاع مردم برساند.
یک  به  فقط  خسارت  باشد،  گرفته  صورت  حفارى هایى  چنین  اگر 
محوطه محدود نمى شود. دستکارى غیرمجاز لایه هاى تاریخى مى تواند 
شواهدى را از بین ببرد که شاید دیگر امکان شناسایى و بازیابى آنها 
وجود نداشته باشد. انتظار مى رود میراث فرهنگى هرمزگان در این زمینه 
اقدامات حفاظتى  نیز به جاى سکوت، درباره وضعیت محدوده قلعه و 

انجام شده توضیح دهد.

کلات؛ ظرفیت گردشگرى که زیر غبار بى توجهى مانده 
است

کلات فقط یک قلعه تاریخى ندارد. چشم انداز دریا، ارتفاعات صخره اى 
مستعد  نقاط  از  یکى  به  را  منطقه  این  اطراف،  طبیعى  جاذبه هاى  و 

گردشگرى در بخش شیبکوه تبدیل کرده است.
قلعه آل على مى توانست در کنار جاذبه هاى طبیعى کلات، به یکى از 
مقاصد گردشگرى تاریخى منطقه تبدیل شود؛ اما وقتى راه دسترسى 
وضعیت مناسبى ندارد و مهم ترین بناى تاریخى روستا در حال فروریختن 

است، صحبت از جذب گردشگر تا چه اندازه واقع بینانه خواهد بود؟
توسعه گردشگرى با برگزارى چند مراسم و انتشار تصاویر جاذبه ها اتفاق 
نمى افتد. ابتدا باید آنچه از گذشته به جا مانده حفظ شود. اگر قلعه آل على 
تخریب شود، نه تنها یک بناى تاریخى، بلکه بخشى از هویت و ظرفیت 
گردشگرى کلات نیز از دست خواهد رفت.قلعه آل على روزگارى از فراز 
ارتفاعات کلات، بر پهنه خلیج فارس اشراف داشت؛ امروز اما حتى از 
گزند باران هم در امان نیست. مسئولیت حفاظت از این بنا با مالکیت 
خصوصى از بین نمى رود و کمبود امکانات نیز نمى تواند توجیهى براى 
رها کردن آن باشد.بناى تاریخى را نمى توان با وعده هاى ادارى حفظ 
کرد. اگر امروز براى این قلعه کارى نکنید، شاید فردا دیگر چیزى از آن 

باقى نمانده باشد که بخواهید مرمتش کنید.

ریزش قلعه تاریخى آل على در روستاى کلات در بارندگى اخیر 

به اندازه ى استخوان هایم 
جهان را مى شناسم

در صد بیست  سالگى ام
  خانه ام را 

  که وجب کنید
 هیچ غرورى پیدا نمى شود 

این رشد استخوان ها بود
که اقلیم را 

با موشک نقاشى مى کرد

    شاعر : قدرت اله حسینى برافتابى

ضربه فعولن فعولن فعولن فعل را

ریزش قلعه تاریخى آل على در روستاى کلات در بارندگى اخیر 
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اندیشـه
سال بیست و چهارم شماره 2647

دوشنبه 25 آبان ماه 1405
اخبار و رویدادهای حوزه سلامت  سلامت

مجتبى ناصرى بازیارى 

به گزارش اختصاصى روزنامه دریایى اندیشه؛ نبود بیمارستان تخصصى 
سوختگى در استان هرمزگان، یکى از چالش هاى مهم حوزه سلامت و 
درمان در این منطقه است؛ مسئله اى که ضرورت توسعه زیرساخت هاى 
از  بیش  را  استان  جغرافیایى  و  جمعیتى  نیازهاى  با  متناسب  درمانى 
گذشته نمایان مى کند. در همین راستا، رئیس مرکز روابط عمومى و 
اطلاع رسانى وزارت بهداشت از برنامه ریزى براى ایجاد یک مرکز مجهز 
سوختگى در هرمزگان با مشارکت خیرین و انجمن هاى کشورى خبر 
داده است؛ موضوعى که در صورت تحقق مى تواند گامى مهم در ارتقاى 

دسترسى مردم استان به خدمات تخصصى درمان سوختگى باشد.
هرمزگان با برخوردارى از گستره جغرافیایى وسیع، پراکندگى جمعیت 
در مناطق شهرى، روستایى و جزیره اى و فاصله برخى مناطق از مراکز 
و  بهداشتى  زیرساخت هاى  متوازن  توسعه  نیازمند  تخصصى،  درمانى 
درمانى است. در چنین شرایطى، نبود بیمارستان تخصصى سوختگى را 
نمى توان صرفاً یک کمبود در فهرست مراکز درمانى دانست؛ بلکه این 
مسئله با دسترسى به موقع بیماران به خدمات تخصصى و کیفیت درمان 

آنان ارتباط مستقیم دارد.
سوختگى از جمله آسیب هایى است که بسته به وسعت، عمق و محل 
آسیب، مى تواند به مراقبت هاى پیچیده و طولانى مدت نیاز داشته باشد. 
به خدمات تخصصى  درمانى،  اولیه  اقدامات  بر  بیماران علاوه  برخى 
تخصصى،  پانسمان هاى  عفونت،  کنترل  ویژه،  مراقبت هاى  جراحى، 
بازسازى بافت و توان بخشى نیاز پیدا مى کنند؛ خدماتى که ارائه مؤثر و 
متمرکز آن ها مستلزم وجود زیرساخت هاى تخصصى و نیروى انسانى 

آموزش دیده است.
از این منظر، ایجاد یک مرکز تخصصى سوختگى در هرمزگان مى تواند 
بخشى از نیازهاى درمانى بیماران این حوزه را در داخل استان پاسخ 
دهد و ضرورت برنامه ریزى براى انتقال بیماران به مراکز درمانى خارج 
از استان را کاهش دهد؛ البته میزان این نیاز و گستره خدمات موردنیاز 

باید بر اساس اطلاعات رسمى نظام سلامت مشخص شود.

مرکز  احداث  بهداشت؛  وزارت  اولیه  برنامه  در  تغییر 
مجهز سوختگى در دستور کار

رئیس مرکز روابط عمومى و اطلاع رسانى وزارت بهداشت در تشریح 
در  سوختگى  درمان  خدمات  توسعه  براى  پیش بینى شده  برنامه هاى 
هرمزگان اظهار کرد: اگرچه راه اندازى بیمارستان مجهز سوختگى در 
برنامه اولیه قرار نداشت، اما پس از برگزارى نشست هاى تخصصى، با 
کمک خیرین و انجمن هاى سطح کشور براى ایجاد یک مرکز مجهز 

سوختگى در سطح ملى برنامه ریزى شده است.
نبود  موضوع  آنکه  نخست  دارد؛  اهمیت  جهت  دو  از  اظهارنظر  این 
زیرساخت تخصصى درمان سوختگى در هرمزگان به یکى از محورهاى 
مورد توجه در برنامه ریزى وزارت بهداشت تبدیل شده و دوم آنکه براى 
تأمین منابع و پیشبرد این طرح، ظرفیت خیرین و انجمن هاى فعال در 

سطح کشور نیز مورد توجه قرار گرفته است.
تغییر رویکرد از برنامه اولیه به بررسى ایجاد مرکز مجهز سوختگى، 
نیازهاى  طرح  و  تخصصى  نشست هاى  برگزارى  که  مى دهد  نشان 
درمانى استان مى تواند در بازنگرى اولویت هاى توسعه زیرساخت هاى 
سلامت مؤثر باشد. با این حال، آنچه اکنون اهمیت دارد، تبدیل این 
برنامه ریزى به تصمیم اجرایى، تعیین منابع مالى، مشخص شدن محل 

احداث و ارائه زمان بندى روشن براى آغاز و تکمیل پروژه است.

درمان سوختگى؛ خدماتى فراتر از اقدامات اولیه پزشکى
در  آسیب،  این  پیچیده  ماهیت  دلیل  به  سوختگى  مصدومان  درمان 
بسیارى از موارد به مجموعه اى از خدمات تخصصى و هماهنگ نیاز 

دارد. شدت سوختگى، درصد سطح آسیب دیده بدن، سن بیمار، شرایط 
جسمى و احتمال بروز عوارض، از جمله عواملى هستند که نوع و مدت 

درمان را تعیین مى کنند.
در موارد شدید، بیمار ممکن است به مراقبت هاى ویژه، جراحى هاى 
متعدد، پیگیرى هاى طولانى مدت و خدمات بازتوانى نیاز داشته باشد. از 
سوى دیگر، آسیب هاى ناشى از سوختگى مى توانند پیامدهاى جسمى 
و روانى ماندگارى براى فرد و خانواده او ایجاد کنند؛ به همین دلیل، 
زخم  اولیه  ترمیم  و  جان  نجات  مرحله  به  صرفاً  بیماران  این  درمان 
محدود نمى شود. وجود مرکز تخصصى سوختگى مى تواند امکان تمرکز 
تجهیزات، تخصص هاى پزشکى و خدمات مراقبتى را فراهم کند. در 
سایر  و  جراحان  پرستاران،  پزشکان،  میان  هماهنگى  مرکزى،  چنین 
اعضاى تیم درمان اهمیت زیادى دارد و دسترسى به امکانات تخصصى 

مى تواند در مدیریت بهتر موارد پیچیده مؤثر باشد.
نگاهى  با  باید  هرمزگان  در  سوختگى  مرکز  احداث  برنامه  بنابراین، 
جامع به زنجیره درمان دنبال شود؛ زنجیره اى که از پذیرش و اقدامات 
اورژانسى آغاز مى شود و تا درمان تخصصى، جراحى، مراقبت هاى پس 

از درمان و توان بخشى ادامه پیدا مى کند.

مشارکت خیرین؛ ظرفیت مهم براى توسعه زیرساخت هاى 
درمانى

به  بهداشت  وزارت  اطلاع رسانى  و  عمومى  روابط  مرکز  رئیس  اشاره 
مشارکت خیرین و انجمن هاى کشورى، یکى از بخش هاى قابل توجه 
زیرساخت هاى  توسعه  در  خیرین  مشارکت  تجربه  است.  برنامه  این 
سلامت نشان مى دهد که ظرفیت مردمى مى تواند در تأمین بخشى از 
منابع موردنیاز پروژه هاى درمانى نقش آفرین باشد؛ به ویژه در طرح هایى 
که به سرمایه گذارى قابل توجه براى ساخت، تجهیز و تأمین امکانات 

تخصصى نیاز دارند.
با این حال، احداث یک مرکز تخصصى درمانى تنها با ساخت ساختمان 
انسانى  نیروى  تأمین  نمى رسد.  نتیجه مطلوب  به  تجهیزات  تأمین  و 
متخصص، هزینه هاى نگهدارى، منابع مالى مستمر، پشتیبانى تجهیزات 
و تأمین اقلام مصرفى درمانى نیز از الزامات فعالیت پایدار چنین مرکزى 

است.
از این رو، مشارکت خیرین باید در قالب برنامه اى مشخص و با تقسیم 
هرمزگان،  پزشکى  علوم  دانشگاه  بهداشت،  وزارت  میان  مسئولیت 
انجمن هاى تخصصى و مجموعه خیرین سلامت دنبال شود تا ضمن 

تأمین منابع اولیه، استمرار فعالیت مرکز نیز با مشکل مواجه نشود.
در این میان، شفافیت درباره سهم دولت، میزان مشارکت خیرین، نحوه 
تأمین تجهیزات و سازوکار مدیریت مرکز مى تواند به افزایش اعتماد 

عمومى و جذب مشارکت هاى بیشتر کمک کند.

هرمزگان به چه مرکز سوختگى نیاز دارد؟
یکى از پرسش هاى مهم درباره این طرح، سطح خدمات و ظرفیت مرکز 
موردنظر است. آیا برنامه وزارت بهداشت احداث یک بیمارستان مستقل 
سوختگى است یا ایجاد بخشى تخصصى و مجهز در یکى از مراکز 
درمانى استان؟ همچنین ظرفیت تخت هاى بسترى، بخش مراقبت هاى 
و  بزرگسالان  و  کودکان  تخصصى  خدمات  جراحى،  امکانات  ویژه، 

تجهیزات موردنیاز چگونه پیش بینى شده است؟
پاسخ به این پرسش ها براى ارزیابى میزان اثرگذارى طرح اهمیت دارد؛ 
ایجاد یک فضاى بسترى  با  تنها  بیماران سوختگى  نیاز درمانى  زیرا 
برطرف نمى شود و کیفیت خدمات تخصصى، تجهیزات و حضور نیروى 

انسانى مجرب نیز در این زمینه تعیین کننده است.
از سوى دیگر، با توجه به گستردگى جغرافیایى هرمزگان و پراکندگى 
سکونتگاه ها، باید مشخص شود که این مرکز چگونه به شبکه اورژانس 
و بیمارستان هاى شهرستانى متصل خواهد شد. طراحى مسیر ارجاع 
بیماران، نحوه انتقال مصدومان از مناطق دوردست و جزایر و هماهنگى 
میان مراکز درمانى مى تواند در دسترسى عادلانه تر بیماران به خدمات 

تخصصى نقش داشته باشد.
دستاورد  یک  به  مى تواند  زمانى  سوختگى  مرکز  احداث  واقع،  در 
مؤثر براى نظام سلامت استان تبدیل شود که علاوه بر پاسخ گویى 
به  درمانى  منسجم  شبکه  یک  قالب  در  استان،  مرکز  نیازهاى  به 

شهرستان ها و مناطق دورافتاده نیز خدمت رسانى کند.

تا اجرا؛ مطالبه مردم براى تعیین زمان بندى  از وعده 
پروژه

هرمزگان،  در  سوختگى  مجهز  مرکز  ایجاد  براى  برنامه ریزى  اعلام 
محسوب  استان  سلامت  حوزه  براى  امیدوارکننده اى  خبر  هرچند 
که  مى دهد  نشان  زیرساختى  طرح هاى  اجراى  تجربه  اما  مى شود، 
فاصله میان اعلام برنامه و بهره بردارى از یک مرکز درمانى مى تواند با 

چالش هاى مختلفى همراه باشد.
تعیین زمین، تأمین اعتبار، طراحى نقشه هاى تخصصى، اخذ مجوزهاى 
نیروى  تأمین  و  تجهیزات  پیمانکار، ساخت وساز، خرید  انتخاب  لازم، 
انسانى، مراحلى هستند که باید در یک برنامه اجرایى مشخص دنبال 
شوند. نبود زمان بندى شفاف براى این مراحل مى تواند ارزیابى میزان 

پیشرفت پروژه و مطالبه گرى عمومى را دشوار کند.
در همین راستا، انتظار مى رود وزارت بهداشت و دانشگاه علوم پزشکى 
هرمزگان درباره جزئیات این برنامه اطلاع رسانى کنند و مشخص شود 
که آیا مطالعات امکان سنجى و برآورد اعتبارات انجام شده است یا خیر. 
همچنین تعیین محل احداث، ظرفیت مرکز، سهم منابع دولتى و مردمى 

و زمان احتمالى آغاز عملیات اجرایى مى تواند تصویر روشن ترى از آینده 
این طرح ارائه دهد.

ضرورت توجه به پیشگیرى در کنار توسعه درمان
در کنار توسعه زیرساخت هاى تخصصى، پیشگیرى از حوادث منجر به 
سوختگى نیز باید در برنامه هاى حوزه سلامت استان جایگاه ویژه اى 
داشته باشد. آموزش عمومى درباره رعایت اصول ایمنى در محیط خانه، 
وسایل  خطرات  درباره  آگاهى بخشى  صنعتى،  فضاهاى  و  کار  محل 
گرمایشى و تجهیزات برقى و افزایش آمادگى نیروهاى امدادى از جمله 
از سوختگى  ناشى  آسیب هاى  در کاهش  است که مى تواند  اقداماتى 

مؤثر باشد.
هرمزگان به دلیل برخوردارى از فعالیت هاى صنعتى، تأسیسات انرژى، 
صنایع دریایى و شرایط خاص اقلیمى، نیازمند برنامه هاى پیشگیرانه 
متناسب با ویژگى هاى محیطى و شغلى استان است. البته براى تعیین 
اولویت هاى دقیق این برنامه ها، بررسى آمار رسمى حوادث و شناسایى 

مناطق و گروه هاى پرخطر ضرورى است.
باید دو  به بیان دیگر، توسعه خدمات درمانى و پیشگیرى از حوادث 
مسیر مکمل یکدیگر باشند؛ چراکه حتى پیشرفته ترین مرکز درمانى 

نیز جایگزین سیاست هاى مؤثر پیشگیرى و کاهش خطر نخواهد شد.

پایان یک خلأ درمانى در گرو پیگیرى مستمر
نبود بیمارستان تخصصى سوختگى در هرمزگان، مسئله اى است که 
ضرورت توجه جدى مسئولان حوزه سلامت را نشان مى دهد. اکنون با 
اعلام رئیس مرکز روابط عمومى و اطلاع رسانى وزارت بهداشت مبنى 
بر برنامه ریزى براى ایجاد یک مرکز مجهز سوختگى با کمک خیرین و 

انجمن هاى کشورى، این مطالبه وارد مرحله تازه اى شده است.
با وجود این، آنچه مى تواند این خبر را به یک اتفاق ماندگار در نظام 
سلامت استان تبدیل کند، ارائه جزئیات اجرایى و آغاز عملیاتى پروژه 
است؛ از تعیین ظرفیت و محل احداث گرفته تا تأمین اعتبار، تجهیز و 

جذب نیروى متخصص.
مردم هرمزگان براى برخوردارى از خدمات تخصصى درمان سوختگى 
نباید صرفاً به اعلام برنامه ها دلخوش باشند؛ بلکه انتظار دارند نتیجه 
نشست هاى تخصصى وزارت بهداشت در قالب یک نقشه راه روشن، 

زمان بندى مشخص و اقدامات قابل ارزیابى نمایان شود.
اکنون پرسش اصلى این است: برنامه احداث مرکز مجهز سوختگى در 
هرمزگان چه زمانى وارد مرحله اجرا مى شود و این مرکز با چه ظرفیت 
و امکاناتى قرار است به نیازهاى درمانى مردم استان پاسخ دهد؟ پاسخ 
به این پرسش مى تواند میزان جدیت مسئولان در رفع یکى از خلأهاى 

مهم زیرساخت درمانى هرمزگان را مشخص کند.

وعده احداث مرکز تخصصى با مشارکت خیرین؛

هرمزگان در انتظار 
نخستین بیمارستان 
تخصصى سوختگى

دوره تخصصى جستجو و نجات در آوار در حاجى آباد آغاز شد.
به گزارش خبرنگار دریاى اندیشه؛ معاون آموزش و پژوهش جمعیت هلال احمر استان هرمزگان، از آغاز 
دوره آموزش تخصصى پایه جست  و جو و نجات در ساختمان هاى فروریخته (آوار) با حضور 60 امدادگر 
از سراسر استان در جمعیت هلال  احمر شهرستان حاجى آباد خبر داد و گفت: این دوره به  صورت تئورى و 
عملى و با هدف ارتقاى دانش تخصصى و افزایش مهارت و توانمندى امدادگران براى حضور مؤثر و ایمن 

در عملیات هاى جست  و جو و نجات برگزار مى شود.
مهدى خادمى ماشارى با اشاره به اهمیت آموزش هاى تخصصى در آمادگى نیروهاى عملیاتى اظهار کرد: 
تسلط بر اصول جست  و جو و نجات، شناخت خطرات محیط آوار و مهارت کار با تجهیزات تخصصى، از 
ضرورت  هاى حضور مؤثر امدادگران در حوادث فروریزش ساختمان  ها است و این دوره با تمرکز بر همین 
افزود: مباحث نظرى شامل اصول و  توانمندى  ها طراحى شده است. وى درباره محتواى آموزشى دوره 
فرایند عملیات جست وجو و نجات در آوار، ارزیابى صحنه و شناسایى خطرات، شناخت انواع ساختمان  ها و 
علامت  گذارى است. معاون آموزش و پژوهش جمعیت هلال  احمر استان هرمزگان در مورد آموزش  هاى 
عملى این دوره نیز افرود: در بخش عملى نیز، کار با تجهیزات دستى و تخصصى از جمله ابزارهاى برش، 
هیدرولیک، پنوماتیک و زنده یاب، دسترسى و رهاسازى مصدومان، تثبیت و انتقال مصدوم و کار در فضاهاى 

بسته آموزش داده مى شود. فوریت  هاى پزشکى در آوار و حمایت  هاى روانى نیز از دیگر محورهاى عملى 
این دوره است. وى با بیان اینکه این دوره براى 30 امدادگر خواهر و 30 امدادگر برادر برگزار مى شود، گفت: 
آموزش خواهران از 22 تا 24 آبان  ماه و آموزش برادران از 25 تا 27 آبان  ماه 1405 در مرکز جمعیت هلال  

احمر شهرستان حاجى آباد برگزار خواهد شد.

60 امدادگر هلال  احمر هرمزگان در مسیر آمادگى براى عملیات آوار
1405/497م الف

نظر به اینکه مریم لطیفه گو فرزند على شماره شناسنامه 86 تاریخ 
تولد 1343/01/02 داراى شماره ملى 3391425393 به استناد 
دو فقره استشهادیه به شماره 140562659165000189 مورخ 
بندرعباس  دفتراسناد رسمى شماره 127  تنظیمى   1405/07/07
مدعیست که سندمالکیت ششدانگ عرصه و اعیان یکباب خانه به 
پلاك ثبتى 2 فرعى از 6015 اصلى، مفروز و مجزا شده از 0 فرعى 
ثبت ملک  ناحیه 00 حوزه  واقع در بخش 01  و  اصلى مذکور،   از 
ناحیه یک بندرعباس استان هرمزگان به مساحت 230,5 مترمربع 
بشماره چاپى 103169 سرى ه سال 99 با شماره دفتر الکترونیکى 
140005323136004546 که بنام مریم لطیفه گو ثبت و صادر 
و تسلیم گردیده که با شماره 9284 مورخ 1390/09/10 توسط 
دفترخانه اسناد رسمى شماره 46 شهر بندرعباس استان هرمزگان 
در رهن بانک سپه شعبه نبى اکرم مى باشد، که سند فوق به دلیل 
المثنى  سندمالکیت  صدور  تقاضاى  لیکن  گردیده  مفقود  جابجایى 
تبصره ذیل آن  و  نامه اصلاحى  آئین  ماده 120  استناد  لذا  نموده؛ 
بدینوسیله اعلام مى شود هرکس مدعى انجام معامله نسبت به پلاك 
مذکور و وجود اصل سندمالکیت در نزد خود مى باشد بایستى از 
تاریخ انتشار آگهى ظرف مدت 10 روز اعتراض خود را ضمن ارائه 
اصل سندمالکیت به این اداره تسلیم و رسید اخذ نماید در غیر این 

صورت وفق مقررات اقدام مى گردد.تاریخ انتشار:1405/08/25
على اصغر ولى پور عرب

رئیس اداره ثبت اسناد و املاك ناحیه یک بندرعباس 

آگهى فقدان سندمالکیت 

هرمزگان به چه مرکز سوختگى نیاز دارد؟
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دریاى 0606

اندیشـه
سال بیست و چهارم شماره 2647
دوشنبه 25 آبان ماه 1405

اخبار و رویدادهای اجت�عی استاناجتماعى 

زینب بیلرى 

16 نوامبر روز جهانى مدارا و بردبارى فرصتى براى بازخوانى یکى از 
مهم ترین نیازهاى جوامع انسانى است؛ نیازى که در روزگار گسترش 
اختلافات و قضاوت هاى شتاب زده و تنش هاى اجتماعى بیش از هر 

زمان دیگرى اهمیت پیدا کرده است.
اجتماعى  و  اعتقادى  و  فکرى  و  فرهنگى  تفاوت هاى  که  در جهانى 
بیش از گذشته در کنار یکدیگر قرار گرفته اند مدارا دیگر صرفاً یک 
فضیلت اخلاقى یا توصیه فردى نیست بلکه ضرورتى اجتماعى براى 
حفظ همزیستى و کاهش خشونت و تقویت پیوندهاى انسانى به شمار 
مى رود. روز جهانى مدارا و بردبارى فرصتى است تا بار دیگر به این 
پرسش اساسى پاسخ دهیم که چگونه مى توان با وجود تفاوت ها در 
احترام و گفت وگو و  بر  کنار یکدیگر زندگى کرد و جامعه اى مبتنى 

پذیرش متقابل ساخت؟

مدارا؛ ضرورتى فراتر از یک مناسبت تقویمى
شانزدهم نوامبر در تقویم جهانى به نام روز جهانى مدارا و بردبارى 
ثبت شده است؛ مناسبتى که با هدف ترویج احترام به تنوع فرهنگى و 
عقیدتى و اجتماعى و مقابله با تعصب و تبعیض و خشونت مورد توجه 

قرار گرفته است.
تأسیس  سالگرد  پنجاهمین  با  در سال 1995 هم زمان  مناسبت  این 
سازمان آموزشى و علمى و فرهنگى ملل متحد (یونسکو) مورد توجه 
قرار گرفت و در ادامه سازمان ملل متحد شانزدهم نوامبر را به عنوان 

روز جهانى مدارا به رسمیت شناخت.
تقویم  در  نمادین  اقدامى  صرفاً  نمى توان  را  روز  این  نام گذارى 
مناسبت هاى بین المللى دانست. جهان امروز با مجموعه اى از چالش ها 
مواجه است که بخش قابل توجهى از آنها ریشه در نپذیرفتن تفاوت ها 

و سوءتفاهم هاى فرهنگى و تعصبات و ناتوانى در گفت وگو دارند.
از اختلافات خانوادگى و تنش هاى اجتماعى گرفته تا منازعات سیاسى 
و درگیرى هاى بین المللى بسیارى از بحران ها زمانى عمیق تر مى شوند 
اثبات  بر  تنها  یکدیگر  صداى  شنیدن  جاى  به  اختلاف  طرفین  که 

درستى دیدگاه خود پافشارى مى کنند.
مدیریت  براى  راهکارى  عنوان  به  مى تواند  مدارا  شرایطى  چنین  در 
از تبدیل تفاوت دیدگاه ها به دشمنى و تقابل  اختلافات و جلوگیرى 

عمل کند.

مدارا به معناى تسلیم شدن نیست
یکى از برداشت هاى نادرست درباره مدارا یکسان دانستن آن با سکوت 
در برابر اشتباه یا چشم پوشى از بى عدالتى یا پذیرش بدون قید و شرط 

رفتارهاى نادرست است.
در حالى که مدارا به معناى پذیرش حق متفاوت بودن دیگران و احترام 
به حقوق انسانى آنهاست؛ حتى زمانى که با عقاید و باورها یا سبک 

زندگى شان موافق نیستیم.
اما  باشد  دیدگاه  یک  مخالف  مى تواند  بردبار  انسان  دیگر  بیان  به 
مخالفت خود را به توهین و تحقیر یا حذف صاحب آن دیدگاه تبدیل 

نکند.
افراد  همه  آن  در  که  جامعه اى  زیرا  دارد؛  زیادى  اهمیت  تمایز  این 
فکرى  ظرفیت هاى  از  نه تنها  کنند  فکر  یکدیگر  مانند  باشند  مجبور 
نیز  را  پیشرفت  و  امکان رشد  بلکه  و فرهنگى خود محروم مى شود 

از دست مى دهد.
مدارا به معناى نادیده گرفتن مرزهاى اخلاقى و قانونى نیست. احترام 
به دیگران باید در کنار دفاع از حقوق فردى و اجتماعى و عدالت و 

مسئولیت پذیرى قرار گیرد.

خانواده نخستین مدرسه مدارا
اجتماعى  نهادهاى  و  آنکه در فضاى عمومى  از  فرهنگ مدارا پیش 

شکل بگیرد در محیط خانواده آموخته مى شود.
کودکى که در خانواده فرصت بیان نظر خود را دارد با احترام به تفاوت 
معناى  به  لزوماً  نظر  اختلاف  که  و مى آموزد  آشنا مى شود  دیدگاه ها 

دشمنى نیست.
براى تحمیل خواسته هاى خود  خانواده  اعضاى  زمانى که  مقابل  در 
به یکدیگر متوسل مى شوند یا صداى مخالف را با پرخاشگرى پاسخ 
نیز  اجتماعى  روابط  در  مشابه  رفتارهاى  زمینه شکل گیرى  مى دهند 

فراهم مى شود.
با  آنها  برخورد  نحوه  دارند.  تعیین کننده  نقشى  میان  این  در  والدین 
اختلافات و شیوه حل تعارض ها و میزان احترامشان به شخصیت و 
انتخاب هاى فرزندان مى تواند الگوى رفتارى نسل آینده را شکل دهد.

مدارا در خانواده همچنین به معناى توجه به تفاوت هاى نسلى است. 
و  فناورى  تحولات  و  زندگى  سبک  تغییر  و  نسل ها  میان  فاصله 
دگرگونى ارزش هاى اجتماعى گاهى زمینه ساز سوءتفاهم هایى مى شود 

که با گفت وگو و درك متقابل قابل مدیریت است.

جامعه اى که گفت وگو را فراموش مى کند
کاهش ظرفیت  مدارا  فرهنگ  تضعیف  زمینه هاى  مهم ترین  از  یکى 

گفت وگو در جامعه است.

مزایده فروش لاشه یکدستگاه خودرو سوارى فورد ایچ

با عنایت به اینکه بانک ملى در نظر دارد فروش لاشه یکدستگاه خودرو فورد ایچ مستقر در جزیره کیش را از طریق مزایده جزئیات مندرج 
در اسناد مزایده با بهره گیرى از سامانه تدارکات الکترونیکى دولت ( ستاد ایران ) و به شماره مزایده 1005030651000002 به صورت 

الکترونیکى برگزار نمایند.
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دیدگاه هاى  بیان  بر  علاوه  افراد  که  مى گیرد  زمانى شکل  گفت وگو 
خود آمادگى شنیدن نظرات دیگران را نیز داشته باشند. با این حال در 
بسیارى از موقعیت هاى اجتماعى افراد به جاى تلاش براى فهمیدن 

یکدیگر در پى یافتن نقطه ضعف طرف مقابل هستند.
این مسئله در محیط هاى کارى و روابط اجتماعى و فضاى آموزشى و 

حتى ارتباطات روزمره قابل مشاهده است.
در چنین فضایى اختلاف نظر به سرعت به قضاوت شخصیتى تبدیل 
مى شود و افراد به جاى نقد یک اندیشه یا رفتار خود فرد را مورد حمله 

قرارمى دهند.
نتیجه چنین وضعیتى کاهش اعتماد اجتماعى و محدود شدن امکان 

همکارى میان افراد است.
جامعه براى عبور از این شرایط به تقویت مهارت هایى مانند شنیدن 
حل  و  سازنده  گفت وگوى  و  نقد  پذیرش  و  خشم  کنترل  و  فعال 

مسالمت آمیز اختلافات نیاز دارد.
فضاى مجازى؛ فرصتى براى نزدیکى یا بسترى براى تعصب؟

آسان تر  را  انسان ها  میان  ارتباط  اجتماعى  شبکه هاى  گسترش 
با دیدگاه ها و  افراد مى توانند در کوتاه ترین زمان  کرده است. اکنون 

فرهنگ ها و تجربه هاى متفاوت آشنا شوند.
با این حال همین فضا در صورت استفاده نادرست مى تواند به بسترى 
براى گسترش تعصب و نفرت پراکنى و توهین و قضاوت هاى عجولانه 

تبدیل شود.
انتشار مطالب بدون بررسى صحت آنها و بازنشر شایعات و تمسخر 
جمله  از  فکرى  بسته  گروه هاى  شکل گیرى  و  مخالف  دیدگاه هاى 

رفتارهایى است که مى تواند فاصله میان افراد را افزایش دهد.
دیگر  در سوى  فراموش مى کنند که  گاهى  افراد  در فضاى مجازى 

باورها و حقوق مشخص قرار  با احساسات و  انسانى  صفحه نمایش 
دارد.

ترویج فرهنگ مدارا در این فضا مستلزم رعایت اصولى ساده اما مهم 
است؛ از جمله پرهیز از توهین و بررسى صحت اخبار پیش از انتشار 
و احترام به حریم خصوصى دیگران و تفکیک نقد عقیده از تخریب 

شخصیت افراد.
رسانه ها نیز در این زمینه مسئولیتى مهم بر عهده دارند. رسانه اى که 
را  به جاى تشدید اختلافات زمینه شنیده شدن دیدگاه هاى مختلف 
فراهم کند مى تواند نقش مؤثرى در تقویت سرمایه اجتماعى ایفا کند.

آموزش؛ زیربناى شکل گیرى جامعه بردبار
بدون  افراد  داشت  انتظار  نمى توان  و  است  آموختنى  مهارتى  مدارا 
تفاوت ها  همه  برابر  در  طبیعى  شکل  به  اجتماعى  تجربه  و  آموزش 

برخوردى منطقى و مسئولانه داشته باشند.
نظام آموزشى مى تواند از نخستین سال هاى تحصیل مفاهیمى مانند 
احترام متقابل و همکارى و مسئولیت اجتماعى و پذیرش تفاوت ها و 

حل تعارض را به دانش آموزان آموزش دهد.
براى  فضایى  بلکه  نیست  علمى  اطلاعات  انتقال  تنها محل  مدرسه 

تجربه زندگى جمعى و یادگیرى تعامل با دیگران است.
اگر دانش آموزان در محیط آموزشى فرصت داشته باشند بدون ترس از 
تمسخر یا تحقیر دیدگاه هاى خود را بیان کنند به تدریج اعتمادبه نفس 
و توانایى گفت وگوى سازنده در آنها تقویت خواهد شد.در کنار مدارس 
دانشگاه ها و رسانه ها و نهادهاى فرهنگى و سازمان هاى مردم نهاد نیز 
مى توانند با برگزارى نشست هاى تخصصى و برنامه هاى آموزشى و 

فعالیت هاى فرهنگى به ترویج این فرهنگ کمک کنند.

مدارا و مسئولیت نهادهاى اجتماعى
ترویج بردبارى تنها وظیفه افراد و خانواده ها نیست. نهادهاى اجتماعى 
و فرهنگى و اجرایى نیز در ایجاد فضایى مبتنى بر احترام و همزیستى 

مسئولیت دارند.
احترام به حقوق شهروندان و فراهم کردن امکان مشارکت اجتماعى 
و مقابله با تبعیض و حمایت از آزادى بیان در چارچوب قانون و ایجاد 
که  هستند  عواملى  جمله  از  مختلف  گروه هاى  براى  برابر  فرصت 

مى توانند زمینه اعتماد و همبستگى اجتماعى را تقویت کنند.
در واقع توصیه مردم به مدارا زمانى اثربخش خواهد بود که این ارزش 

در ساختارها و روابط اجتماعى نیز مورد توجه قرار گیرد.
نمى توان از شهروندان انتظار داشت در برابر تفاوت ها بردبار باشند اما 

در عمل زمینه اى براى شنیده شدن صداى آنها وجود نداشته باشد.
از این رو مدارا باید از سطح توصیه هاى اخلاقى فراتر برود و به یکى 
از اصول مهم در سیاست گذارى فرهنگى و آموزش عمومى و مدیریت 

اجتماعى تبدیل شود.

احترام به تفاوت هاسرمایه اى براى آینده
جهان امروز بیش از هر زمان دیگرى به همکارى میان انسان ها نیاز 
اقتصادى و مهاجرت و  دارد. بحران هاى زیست محیطى و مشکلات 
یا یک  نیستند که یک فرد  جنگ ها و چالش هاى فرهنگى مسائلى 

جامعه به تنهایى بتواند از عهده حل آنها برآید.
و  تفاوت ها  پذیرش  مستلزم  چالش ها  این  با  مواجهه  براى  همکارى 

ایجاد زمینه گفت وگو میان گروه هاى مختلف است.
مدارا به معناى چشم پوشى از اصول و ارزش ها نیست بلکه به معناى 
یافتن راهى براى زندگى مشترك با وجود اختلاف هاست.جامعه اى که 
در آن افراد بتوانند بدون ترس از تحقیر نظرات خود را مطرح کنند و در 
عین اختلاف حقوق یکدیگر را به رسمیت بشناسند از ظرفیت بیشترى 

براى توسعه و پیشرفت برخوردار خواهد بود.

از شعار تا رفتار روزمره
روز جهانى مدارا و بردبارى زمانى معنا و اثر واقعى پیدا مى کند که از 
صفحات تقویم و پیام هاى مناسبتى فراتر برود و در رفتار روزمره افراد 

نمود پیدا کند.
مدارا گاهى در یک گفت وگوى آرام میان دو همکار و گاهى در احترام 
به نظر متفاوت یک عضو خانواده و گاهى در پرهیز از قضاوت درباره 
دیگران و گاهى در شنیدن سخن کسى که با ما هم عقیده نیست معنا 

پیدا مى کند.
شاید براى ساختن جامعه اى بردبار نیازى به اقدامات پیچیده و پرهزینه 
بیشتر گوش  از قضاوت کردن کمى  نباشد؛ گاهى کافى است پیش 
کنیم و پیش از واکنش نشان دادن کمى بیشتر فکر کنیم و به یاد 
هیچ  فرودستى  یا  برترى  معناى  به  داشتن  تفاوت  که  باشیم  داشته 

انسانى نیست.
و  فردى  بلوغ  نشانه  بلکه  نشانه ضعف  نه  مدارا  اینکه  پایانى  سخن 
اجتماعى است. جامعه اى که تفاوت ها را به رسمیت مى شناسد به جاى 
حذف صداهاى متفاوت آنها را به فرصتى براى یادگیرى و پیشرفت 
تبدیل مى کند. روز جهانى مدارا و بردبارى یادآور این حقیقت است که 
صلح و همزیستى از رفتارهاى کوچک انسان ها آغاز مى شود؛ از احترام 
و شنیدن و درك کردن و پذیرفتن اینکه براى زندگى بهتر لازم نیست 

همه شبیه یکدیگر باشیم.

مدارا حلقه گمشده زندگى در جامعه 
پرتنش امروز

حلقه گمشده زندگى در جامعه حلقه گمشده زندگى در جامعه 

باورها و حقوق مشخص قرار  با احساسات و  انسانى  صفحه نمایش 

حلقه گمشده زندگى در جامعه 
گزارش 
گزارش 
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اختصاصی رودان شهرستان دوشنبه 25 آبان ماه 1405

حامد آزادى ـ خبرنگار رودان 

این صفحه مختص  شهرستان رودان  به نمایندگى آقاى حامد آزادى 
مى باشدکه مخاطبان مى توانند به صورت هفتگى با مراجعه به این 

صفحه از آخرین اخبار و رویدادهاى شهرستان رودان  مطلع شوند.

دادستان رودان:

پیشگیرى از اعتیاد باید از خانواده 
و جامعه آغاز شود

دوره آموزشى پیشگیرى از اعتیاد با تأکید بر نقش 
خانواده و آگاهى بخشى اجتماعى در رودان برگزار 

شد.
آموزشى  دوره  رودان؛  از  اندیشه  دریاى  گزارش  به 
ارتقاى آگاهى عمومى و  با هدف  اعتیاد  از  پیشگیرى 
عمومى  دادستانى  همت  به  خانواده ها،  توانمندسازى 
و  شهروندان  حضور  با  و  رودان  شهرستان  انقلاب  و 

خانواده ها برگزار شد.
 دادستان عمومى و انقلاب شهرستان رودان، در این 
برنامه با تأکید بر ضرورت تقدم پیشگیرى بر برخورد 
اجتماعى  جدى  آسیب هاى  از  یکى  را  اعتیاد  قضایى، 
فرد  به  تنها  اعتیاد  پیامدهاى  کرد:  اظهار  و  دانست 
خانواده،  بنیان  بلکه  نمى شود،  محدود  مصرف کننده 
نسل  آینده  و  اجتماعى  امنیت  جامعه،  روانى  سلامت 

جوان را نیز تحت تأثیر قرار مى دهد.
اثربخش  زمانى  پیشگیرى  افزود:  موسوى  حیدر  سید 
خواهد بود که خانواده، مدرسه و نهادهاى اجتماعى با 
شناخت عوامل خطر، در کنار یکدیگر براى مصون سازى 

نسل نوجوان و جوان تلاش کنند.
وى، آگاهى والدین از نشانه هاى اولیه گرایش فرزندان 
به مصرف مواد مخدر، تقویت ارتباط مؤثر میان والدین 
و فرزندان، نظارت بر گروه دوستان و آموزش مهارت 
نه گفتن را از ضرورت هاى اساسى پیشگیرى از اعتیاد 
برشمرد و بر مسئولیت خانواده ها در این زمینه تأکید 
استاد  امیرزاده،  دکتر  آموزشى،  دوره  این  ادامه  کرد.در 
مدعو برنامه، به تشریح ابعاد مختلف اعتیاد و پیامدهاى 
فردى، خانوادگى و اجتماعى آن پرداخت و راهکارهاى 
نقش  مخدر،  مواد  به  نوجوانان  گرایش  از  پیشگیرى 
ارتباط سازنده والدین با فرزندان، تأثیر گروه همسالان و 
ضرورت تقویت مهارت تصمیم گیرى و مقاومت در برابر 

پیشنهادهاى آسیب زا را تشریح کرد.
نقش  روان گردان،  و  مخدر  مواد  آسیب هاى  شناخت 
آموزش  انتخاب دوستان سالم،  پیشگیرى،  در  خانواده 
و  والدین  مؤثر  ارتباط  شیوه هاى  و  گفتن  نه  مهارت 

فرزندان از جمله محورهاى این دوره آموزشى بود.

آغاز برداشت بادمجان از مزارع 
رودان

مدیر جهاد کشاورزى رودان از برداشت 100 هزار 
تن بادمجان از 2 هزار هکتار مزارع این شهرستان 

تا اواخر اردیبهشت ماه خبر داد.
به گزارش دریاى اندیشه از رودان؛ ایرج ذاکرى  اظهار 
کرد: پیش بینى  مى شود امسال از سطح حدود 2 هزار 
هکتار از اراضى کشاورزى شهرستان رودان 100 هزار 

تن محصول بادمجان برداشت شود.
بخش  در  عمدتاً  محصول  این  برداشت  افزود:  وى 

مرکزى شهرستان رودان در حال انجام است.
بیان کرد:  بادمجان  ارقام کشت شده  به  اشاره  با  وى 
از  آرلن، کیارا و شانتال  پارس،  ارمغان  کلش، رودون، 

جمله ارقام مورد کشت در مزارع رودان هستند.
ذاکرى با اشاره به ظرفیت تولید و عرضه این محصول 
در بازارهاى داخلى و خارجى، گفت: بادمجان تولیدى 
رودان علاوه بر تأمین نیاز بازار داخلى به استان هاى 
تهران، فارس و اصفهان ارسال مى شود و بخشى از آن 

نیز به کشورهاى همسایه صادر مى شود.

ایستگاه خبـــر

تیم فوتبال نوجوانان شاهین مهر رودان در خانه ذالفقار جاسک به یک برد پر گل دست یافت.

به گزارش دریاى اندیشه از رودان؛ در چارچوب هفته دوم رقابت هاى لیگ برتر فوتبال نوجوانان هرمزگان، 

شاهین مهر رودان در خانه ذالفقار جاسک به مصاف این تیم رفت. نماینده رودان از همان ابتدا برترى خود 
را بر حریف دیکته کرد و در دقیقه 5 بازى صالح عزیزى یک فرصت مسلم گلزنى را از دست داد. این 
مهم چند بار دیگر هم تکرار شد تا اینکه در دقیقه 26 صالح عزیزى هافبک خلاق شاهین مهر با یک 
پاس کات بگ دقیق توپ را کسرى عالى زاده رساند تا او با یک ضربه محکم دروازه میزبان را فرو بریزد.

در دقیقه 37 نیز محمد حسین صادقى با یک حرکت انفرادى تماشایى با پست سر گذاشتن چند بازیکن 
حریف با یک شوت تماشایى از فاصله 30 مترى توپ را به گنج پرواز ذالفقار جاسک دوخت و حساب 

کار را دو بر صفر کرد.
در نیمه دوم هم شاهینى ها کوتاه نیامدند، در همان ابتداى کار علیرضا زنجیرى مهاجم سرعت شاهین 

مهر پشت مدافعان حریف صاحب توپ شد و آنرا تبدیل به گل سوم نماینده رودان کرد.
در ادامه کار حریف براى کم کردن بار شکست چندین بار به سمت دروازه شاهین هجوم آورد اما در شد 
حملات باز گرفتار تاکتیک شاهینى ها شد و باز این محمد حسین صادقى بود که پاس پویا ضیاپور را گل 

کرد تا حساب کار چهار بر صفر شد.
شاهین مهر رودان با برترى 4 بر صفر در این دیدار 6 امتیازى شدند و با توجه به تفاضل گل کمتر نسبت 

به تیم کبابى رمضان بستک در جایگاه دوم لیگ برتر نوجوانان هرمزگان قرار گرفتند.
در سایر مسابقات هفته دوم هم کبابى رمضان بستک 2 بر صفر کیهان بستک را برد، کنعان میناب 2 بر 
یک آسمان مهر هشت بندى را شکست داد، نیوستى بندرعباس هم 3 بر صفر نتیجه را به قائم بندرعباس 

واگذار کرد و محل هرمز و نایبند بندرعباس هم در جزیره هرمز به تساوى یک بر یک رضایت دادند.

طوفان شاهین مهر رودان در جاسک

همزمان با ایام حزن انگیز فاطمیه، رودان عطر شهادت گرفت و مردم 
ولایتمدار و شهیدپرور این دیار در آیین باشکوهى با پیکر مطهر یک 

شهید خوشنام وداع کردند.
به گزارش دریاى اندیشه از رودان؛همین یک هفته پیش بود که خبر 
آمد مردم بهشت جنوب مهمان دارند، مهمانى که همزمان با شروع 
غم مادر به شهرشان مى آید. چه تصادفى مى گویند همچون خود مادر 
گمنام مانده و قریب به 40 سال را بدون آنکه صحن و سرا و زائرى 
داشته باشد در گوشه ایى دنج مانده تا حالا در این فصل از تاریخ زرین 
انقلاب اسلامى که دشمن زبور همه همت اش را براى نابودى مهین 
اسلامى بکار بسته است به میدان بیاید. او آمده تا به همه یادآورى کند 
که راه شهادت هنوز باز باز است، او آمده تا نشان بدهد که دشمنان 
بیهوده بر طبل تو خالى شأن مى کوبند چرا که جوانان این دیار حتى 
براى تبرك جستن از تابوت شهید سر از پا نمى شناسند چه برسد به 
آنکه دیگر شهید راه و رسم شهادت به آنها بیاموزد. در این میان هم  
فضاى شهر رودان رنگ و بوى فاطمى و ایثار به خود گرفته بود. مردم 
پیکرهاى  احترام،  و  عشق  از  سرشار  دل هایى  و  اشکبار  چشمانى  با 
مطهر این شهیدان را بدرقه کردند؛ شهیدانى که سال ها پیش در راه 
دفاع از میهن، استقلال، امنیت و سربلندى ایران اسلامى از عزیزترین 
دارایى خود گذشتند و اکنون پس از سال ها دورى از وطن، در میان 

استقبال و بدرقه پرشور مردم به شهرها و دیار خود بازگشته اند.
بود  شده  بهشت  از  اى  لاله  آگین  عطر  رودان  که  روزهایى  این  در 
در  مردم  مختلف  نسل هاى  و  خانواده ها  جوانان،  نوجوانان،  حضور 
کنارش، جلوه اى از پیوند عمیق نسل امروز با فرهنگ ایثار و شهادت 
بود؛ پیوندى که نشان مى دهد گذشت زمان هرگز نمى تواند یاد و نام 

مردانى را که براى آرامش و امنیت این سرزمین جانفشانى کردند، از 
حافظه تاریخى ملت ایران پاك کند.

حضور لاله هاى بهشتى در جاى جاى شهر ، مساجد و مدارس، کوچه 
با  دوباره  میثاقى  تجدید  نبودبلکه  آمد ساده  رفت  ها یک  خانه  و  ها 
یادآورى  و  مقاومت  و  ایثار  فرهنگ  پاسداشت  شهدا،  آرمان هاى 
و  فداکارى  با  که  بود  ارزش هایى  حفظ  در  امروز  نسل  مسئولیت 

ازخودگذشتگى بهترین فرزندان این سرزمین به دست آمده است.
صحنه آخر این مهمانى در روستاى آبنماى رقم خورد جایى که مردم 
را به آغوش کشیده و در وسط روستا به خاك سپردند  پیگیر شهید 
تا براى همیشه مهمان همسایه شان باشد و آنگاه است که بر رسم 
عادت دیرینه و جوانمردى این جوان تازه آمده، همسایه خوب هواى 
همسایه ها را خواهد داشت و هر گز نخواهد گذاشت آب در دلشان 

تکان بخورد.

فرهنگ ایثار و شهادت دشمن را نابود کرده است
آبنما  با شهید گمنام در روستاى  آیین وداع  بارانى در  حجت الاسلام 
رودان اظهار داشت: مسیر  شهید و شهادت بر حفظ قرآن و اسلام 

بوده و این نکته ایى مهم حتى براى دشمنان است.
دشمنان  تمام  فرمودند  بارها  هم  مان  شهید  رهبر  کرد:  تصریح  وى 
استکبار و حامیانش خوب مى دانند که شهدا با آنان چه  کار کردند. 
 هنوز ترامپ ملعون ننگ و ذلت را بر خود مى خرد و مى گوید من 
قاسم سلیمانى را ترور کردم چرا که خوب متوجه است یک فرمانده 

دلیرى همچون حاج قاسم سلیمانى چه بلایى بر سر آنها آورد.
امام جمعه رودان خاطر نشان کرد: برنامه دشمنان این است که نسل 

جدید از یاد شهدا غافل شوند. اگر بچه ها ما شهید شناس نباشد چه 
روبرو  نشان  و  نام  بدون  و  هویت  به  نسلى  با  بله  افتاد؟  مى  اتفاقى 

خواهیم بود.
وى افزود: اگر بچه هاى و جوانان مان با شهدا رفیق باشند و سبک 
اینها  با  واقعى هستند،اگر  قهرمانان  کنند که  الگوى  را  زندگى شهدا 

انس داشته باشند نقشه ها دشمن به هیچ جا نخواهد رسید.
را دشمن هرگز  باشکوه  بدرقه هاى  این  بارانى گفت:  حجت الاسلام 
نمى خواهد ببیند، اینها از این فرهنگ ضربه خوردند و تلاش مى کنند 

تا یاد شهدا در جامعه کمرنگ شود.
وى بیان داشت: ما وسط یک جنگ تحمیلى که داراى جریان شناختى 
و ادراکى است هستیم. یک نقطه مهم این  درگیرى دارد آن هم نبرد 
هویتى است و اما وقتى هویتى ما شهید و شهدا شده است که اگر این 

فرهنگ نبود این ملت نمى توانست در مقابل دشمن بى ایستد.
فرهنگ  از  گیرى  بهره  با  ما  جدید  هاى  نسل  امروز  داد:  ادامه  وى 

شهادت در خلیج فارس دمار از  روزگار دشمن درآورند.
امام جمعه رودان تصریح کرد: نسل جوان بدانند ، جوانى که از شهدا 
جدا شود از ولایت جدا مى شود. اگر از شهدا جداست از همه عبور 
راستاى  لذا در همین  بشود  باید  آنچه که  نباشد  مى کند نمى شوند 
امام شهید فرمود یکى از مجاهدت هاى بزرگ تکریم یاد و خاطره 

شهداست و باید این فرهنگ بدرستى در جامعه تبیین شود.
وى در پایان به مردم روستاى آبنما هم یادآور شد: بدانید تا موقعى که 
شما در این روستاى ولایى پاى فرهنگ شهادت ایستادند در مسیر ام 
الشهدا زهراى مرضیه ایستاده اید و آنگاه است که هیچ دشمنى حریف 

این ملت اسلامى نخواهد شد.

وداع باشکوه مردم رودان با شهید گمنام

رئیس اداره منابع طبیعى و آبخیز دارى شهرستان رودان از تدوام 
گشت هاى حفاظتى با هدف  صیانت از منابع و اراضى طبیعى خبر 

داد.
به گزارش دریاى اندیشه از رودان؛ على معلمى، رئیس اداره منابع طبیعى 
و آبخیزدارى شهرستان رودان، از اجراى گشت هاى حفاظتى نیروهاى 
یگان حفاظت منابع طبیعى در بخش رودخانه خبر داد و اظهار داشت: 
این گشت ها با هدف صیانت از عرصه هاى ملى، پیشگیرى از تخریب و 
تصرف اراضى ملى و مقابله با تخلفات مرتبط با منابع طبیعى به صورت 
مستمر در سطح شهرستان انجام مى شود. وى افزود: پایش و نظارت 

و  درختان  غیرمجاز  قطع  از  جلوگیرى  طبیعى،  عرصه هاى  بر  میدانى 
بوته ها و شناسایى تخلفات احتمالى از مهم ترین اهداف این گشت هاست.
معلمى در ادامه از شهروندان خواست در صورت مشاهده هرگونه تخریب 
و تصرف اراضى ملى، قطع غیرمجاز درختان و بوته ها و سایر تخلفات 
مرتبط با منابع طبیعى، مراتب را از طریق سامانه تلفنى 1504، به صورت 
شبانه روزى و رایگان به یگان حفاظت منابع طبیعى اطلاع دهند تا در 

اسرع وقت رسیدگى شود.
وى تأکید کرد: مشارکت و همکارى مردم نقش مهمى در حفاظت از 

سرمایه هاى طبیعى و صیانت از حقوق بیت المال دارد.



تداوم گشت هاى حفاظتى 
منابع طبیعى در رودان
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میثاق نامه روزنامه نگارى
 نشریات و مطبوعات در بیان مطالب آزادند مگر 

آنکه مخل به مبانى اسلام یا حقوق عمومى باشند.
« قانون اساسى اصل 24»

 هیچ مقام دولتى و غیر دولتى حق ندارد براى چاپ 
مطلب یا مقاله اى در صدد اعمال فشار بر مطبوعات 

بر آید و یا به سانسور و کنترل نشریات مبادرت کند.

0917  759  7908

0939  581  1629
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مریم عزیزى 

انوشیروان پیشدار مدیرکل کتابخانه هاى عمومى هرمزگان 
جمهورى  کتاب  هفته  دوره  سى وچهارمین  مناسبت  به 
اسلامى ایران و روز کتاب و کتابخوانى و کتابدار با حضور 

خبرنگاران و اصحاب رسانه برگزار شد.
به گزارش اختصاصى خبرنگار دریاى اندیشه؛در این نشست 
پیشدار ضمن تشریح برنامه هاى هفته کتاب از اجراى 500
برنامه فرهنگى و کتابخوانى در نقاط مختلف استان خبر داد 
و گفت برنامه هاى امسال با هدف ترویج فرهنگ مطالعه و 

جذب بیشتر مردم به کتابخانه ها برگزار مى شود.
وى با اشاره به وضعیت کتابخانه هاى استان گفت: در حال 
فعال  هرمزگان  در  کتابخانه اى  خدمات  نقطه   126 حاضر 
است که شامل 74 کتابخانه عمومى سه کتابخانه سیار 18
کتابخانه  و  مطالعاتى  مرکز  تعدادى  و  مشارکتى  کتابخانه 

بخش خصوصى مى شود.
هزار  دو  بالاى  روستاى  و 34  شهر  هنوز 21  حال  این  با 
نفر جمعیت در استان کتابخانه ندارند. موضوعى که نشان 
مى دهد هرمزگان همچنان براى رسیدن به وضعیت مطلوب 

در حوزه کتابخانه ها راه زیادى در پیش دارد.

تأمین کتاب بر اساس نیاز مردم
تغییر  به  اشاره  با  مدیرکل کتابخانه هاى عمومى هرمزگان 
رویکرد کتابخانه ها گفت: امروز دیگر قرار نیست کتابخانه ها 
فقط محلى براى نگهدارى کتاب باشند بلکه باید بر اساس 

نیاز مردم فعالیت کنند.
صورت  به  بیشتر  کتاب ها  گذشته  داد:در  توضیح  پیشدار 
متمرکز خریدارى و میان کتابخانه ها توزیع مى شد اما اکنون 
کتابداران با بررسى نیاز اعضا و مراجعه کنندگان کتاب هاى 
مورد نیاز هر منطقه را درخواست مى کنند تا منابعى خریدارى 

شود که واقعاً مورد استفاده مردم قرار بگیرد.
آن  در  که  کرد  اشاره  کتاب  وجین  طرح  به  همچنین  وى 
کتاب هاى فرسوده و کم استفاده از مجموعه خارج مى شوند و 

منابع جدید جایگزین آن ها خواهد شد.

خدمات کتابخانه اى به مناطق محروم مى رسد
کتابخانه هاى  توسعه  نشست  این  مهم  موضوعات  از  یکى 
استان فعال  پیشدار گفت: سه کتابخانه سیار در  بود.  سیار 

هستند و در مناطق مختلف خدمات ارائه مى دهند.
به گفته وى کتابخانه سیار بندرعباس در 10 نقطه شرق این 
شهرستان فعالیت مى کند و کتابخانه سیار میناب با عنوان 
این  جنوب  و  در شمال  نقطه  نیز 10  طیبه  یادمان شجره 

شهرستان را پوشش مى دهد.
نقطه خدمت جدید  تاکنون 30  از سال گذشته  افزود:  وى 
به مجموعه کتابخانه هاى استان اضافه شده و تلاش شده 
است مردم مناطق دورافتاده نیز به کتاب و امکانات مطالعاتى 

دسترسى داشته باشند.
عمومى  کتابخانه هاى  منابع  کرد:  اعلام  همچنین  پیشدار 
استان به 965 هزار و 544 نسخه رسیده و با اضافه شدن 
میلیون  یک  حدود  به  تعداد  این  سیار  کتابخانه هاى  منابع 

نسخه خواهد رسید.

هرمزگان  در  چهارم  نسل  کتابخانه هاى 
راه اندازى مى شوند

بازسازى  برنامه  از  استان  عمومى  کتابخانه هاى  مدیرکل 
است  قرار  گفت  و  داد  خبر  کتابخانه ها  هوشمندسازى  و 

کتابخانه هاى نسل چهارم در هرمزگان راه اندازى شوند.
در این کتابخانه ها امکاناتى مانند اتاق گفت وگو فضاى بازى 
و یادگیرى کارگاه هاى خلاقیت و بخش هاى ویژه کودکان و 
نوجوانان ایجاد خواهد شد تا کتابخانه ها به محیطى جذاب تر 
براى خانواده ها و نسل جوان تبدیل شوند. به گفته پیشدار، 
کتابخانه  نخستین  بندرلنگه  اسدکى  جاویدالاثر  کتابخانه 
بهمن ماه  تا  است  قرار  که  بود  خواهد  استان  چهارم  نسل 
در  طرح  این  اجراى  نیز  آن  از  پس  برسد.  بهره بردارى  به 
بندرعباس  کتابخانه هاى  و  میناب  آل محمد(ص)  کتابخانه 

دنبال خواهد شد.

سرانه کتابخانه اى هرمزگان پایین است
فضاى  وضعیت  به  نشست  این  مهم  بخش هاى  از  یکى 

کتابخانه اى استان اختصاص داشت.
در  هرمزگان  نهادى  کتابخانه هاى  زیربناى  گفت:  پیشدار 
فضاى  سرانه  و  است  مترمربع   881 و  هزار   28 مجموع 
کتابخانه اى استان به ازاى هر 100 نفر حدود یک متر و 39

سانتى مترمربع است. هرمزگان در این شاخص رتبه بیستم 
کشور را دارد.

مهم ترین  از  یکى  را  بندرعباس  مرکزى  کتابخانه  وى 
پروژه هاى فرهنگى استان دانست و گفت: این مجموعه با 
زیربناى حدود هشت هزار مترمربع مى تواند تأثیر زیادى در 

بهبود وضعیت فرهنگى استان داشته باشد.
به گفته مدیرکل کتابخانه هاى عمومى هرمزگان این پروژه 
پس از بیش از 17 سال پیگیرى اکنون به حدود 80 درصد 
تومان  میلیارد   90 نیز  امسال  و  رسیده  فیزیکى  پیشرفت 
اعتبار براى آن اختصاص یافته است. پیش بینى مى شود این 
مجموعه طى یکى دو سال آینده تکمیل و به بهره بردارى 

برسد.

سهم  کامل  نشدن  پرداخت  از  انتقاد 
کتابخانه ها توسط شهردارى بندرعباس

سهم  به  خود  سخنان  از  دیگرى  بخش  در  پیشدار 
براى حمایت  از درآمدهایشان  نیم درصدى شهردارى ها 
این قانون  از کتابخانه هاى عمومى اشاره کرد و گفت: 
در  اما  مى شود  اجرا  بهتر  کوچک  شهرهاى  برخى  در 

بندرعباس هنوز وضعیت مطلوبى ندارد.
وى اعلام کرد: پرداختى شهردارى بندرعباس در سال 

جارى کمتر از 30 درصد سهم قانونى بوده است.
از  همچنین  استان  عمومى  کتابخانه هاى  مدیرکل 
اجرایى نشدن برخى تعهدات مربوط به کتابخانه شهداى 
توافق ها  از  سال  حدود 10  وجود گذشت  با  بندرعباس 
انتقاد کرد و ساخت کتابخانه در پارك شهر بندرعباس را 

یکى از مطالبات این مجموعه دانست.
وى با اشاره به نقش خیرین در توسعه کتابخانه ها گفت: 
با  کتابخانه  بستک شش  کتابخانه شهرستان  از هشت 
کمک خیرین ساخته شده است و مى توان با استفاده از 

این ظرفیت بخشى از کمبودهاى استان را جبران کرد.

توجه به نابینایان و ناشنوایان و سالمندان
پیشدار همچنین درباره خدمات ویژه گروه هاى مختلف 
در  ناشنوایان  و  نابینایان  بخش  حاضر  حال  در  گفت: 
کتابخانه علامه طباطبایى بندرعباس فعال است اما این 

امکانات پاسخگوى تمام نیازهاى مخاطبان نیست.
وى افزود: در کتابخانه مرکزى بندرعباس نیز بخش هاى 
فضاهاى  ایجاد  و  شده  پیش بینى  گروه ها  این  ویژه 
دستور  در  نیز  بازنشستگان  و  سالمندان  براى  مناسب 

کار قرار دارد.
او با انتقاد از وضعیت برخى امکانات کتابخانه اى استان 

گفت: هنوز کتابخانه اى با استانداردهاى کامل و امکانات 
روز در هرمزگان نداریم و حتى بهترین کتابخانه استان 
نیز از نظر تجهیزات و فضاى فیزیکى با شرایط مطلوب 

فاصله دارد.

به  ماه  هشت  در  کتاب  نسخه  هزار   127
امانت داده شد

به  اشاره  با  هرمزگان  عمومى  کتابخانه هاى  مدیرکل 
وضعیت فعالیت کتابخانه ها گفت:در حال حاضر 145 نفر 
در مجموعه کتابخانه هاى عمومى استان مشغول به کار 

هستند که 103 نفر از آن ها کتابدار هستند.
وى اعلام کرد:در هشت ماه گذشته 127 هزار و 715
نسخه کتاب به اعضاى کتابخانه ها امانت داده شده است. 
همچنین در شش ماه نخست سال 335 میلیون و 600

هزار تومان براى خرید کتاب هزینه شده و برنامه ریزى 
شده تا پایان سال حدود 600 میلیون تومان کتاب جدید 

براى کتابخانه هاى استان خریدارى شود.
پیشدار با اشاره به اهمیت فعالیت هاى فرهنگى کتابخانه ها 
تجربه روستاى مُلکن را نمونه اى موفق دانست و گفت: 
این روستا حدود 780 نفر جمعیت دارد که 450 نفر از 
آن ها عضو کتابخانه هستند. این موضوع نشان مى دهد با 
فعالیت درست کتابداران و ارتباط با مردم مى توان علاقه 

به کتابخوانى را در جامعه افزایش داد.

500 برنامه براى هفته کتاب
به  پایان  در  هرمزگان  عمومى  کتابخانه هاى  مدیرکل 
برخى برنامه هاى هفته کتاب اشاره کرد و گفت:نواختن 
از کتاب برگزارى  زنگ کتابخوانى در مدارس رونمایى 
کتاب  حوزه  پیشکسوتان  با  دیدار  ادبى  نشست هاى 
نشست با نویسندگان و ناشران برنامه هاى ویژه کودکان 
جشن هاى  برگزارى  و  کتابخانه گردى  نوجوانان  و 
کتابخوانى از جمله برنامه هاى این هفته است.همچنین 
برگزارى نشست انجمن خیرین کتابخانه ساز و برنامه هاى 
فرهنگى در روستاها و مناطق مختلف استان در دستور 

کار قرار دارد.
این  شد  مشخص  نشست  این  از  آنچه  مجموع  در 
توسعه  براى  هرمزگان  عمومى  کتابخانه هاى  که  است 
مختلفى  برنامه هاى  بیشتر  مخاطبان  جذب  و  خدمات 
دارند اما همچنان کمبود کتابخانه در شهرها و روستاها 
پایین بودن سرانه فضاى مطالعاتى و کمبود امکانات از 

مشکلات جدى این حوزه است.
اجراى برنامه هاى فرهنگى در هفته کتاب مى تواند قدم 
خوبى براى ترویج مطالعه باشد اما آنچه اهمیت بیشترى 
کردن  فراهم  و  سال  طول  در  برنامه ها  این  ادامه  دارد 
فرهنگ  که  چرا  است.  مردم  براى  مناسب  امکانات 
کتابخوانى تنها با برگزارى چند مراسم شکل نمى گیرد 
و نیازمند حمایت مسئولان و فراهم شدن شرایط مناسب 

براى دسترسى همه مردم به کتاب است.

پیشدار در بخش دیگرى از 
سخنان خود به سهم نیم درصدى 

شهردارى ها از درآمدهایشان براى 
حمایت از کتابخانه هاى عمومى 

اشاره کرد و گفت: این قانون در 
برخى شهرهاى کوچک بهتر اجرا 

مى شود اما در بندرعباس هنوز 
وضعیت مطلوبى ندارد.

وى اعلام کرد: پرداختى شهردارى 
بندرعباس در سال جارى کمتر از 

30 درصد سهم قانونى بوده است.
مدیرکل کتابخانه هاى عمومى استان 

همچنین از اجرایى نشدن برخى 
تعهدات مربوط به کتابخانه شهداى 

بندرعباس با وجود گذشت حدود 
10 سال از توافق ها انتقاد کرد و 
ساخت کتابخانه در پارك شهر 

بندرعباس را یکى از مطالبات این 
مجموعه دانست.

مدیرکل کتابخانه هاى هرمزگان:

در اولویت قرار داردتوسعه کتابخانه هاى سیار در اولویت قرار دارد
گزارش 
گزارش 
گزارش 

اختصاصى
اختصاصى
اختصاصى

رئیس اداره شیلات شهرستان سیریک گفت: صیادان شناورهاى 
صیادى آب هاى دور شهرستان سیریک از مرداد امسال تا کنون 

حدود 7 هزار و 500 تن انواع آبزیان صید کردند.
به گزارش دریاى اندیشه، رئیس شیلات شهرستان سیریک اظهار کرد: 
از مرداد  صیادان شناورهاى صیادى آب هاى دور شهرستان سیریک 
امسال تا کنون حدود 7 هزار و 500 تن انواع آبزیان صید کردند و پیش 
بینى مى شود صیادان تا پایان فصل صید 11 هزار تن ماهى از آب هاى 

دور صید کنند. وى افزود: فصل صید تن ماهیان از مرداد آغاز شده است 
و تا خرداد سال آینده ادامه دارد.

مریم جمالدینى بیان کرد: هوور خطى و گیدر از ماهیان آب هاى دور 
است و ماهیان صید شده به کارخانه هاى تُن ماهى ارسال مى شود.

رئیس اداره شیلات شهرستان سیریک ادامه داد: این شناور پس از حدود 
60 روز دریانوردى، 85 تن ماهى صید کرده است.

جمالدینى افزود: 130فروند لنج صیادى آب هاى دور در این شهرستان 

فعالیت دارند و حدود 2 هزار و 500 نفر نیز در این حوزه مشغول به 
دور،  آب هاى  در  شناورها  این  فعالیت  کرد:  تصریح  وى  هستند.  کار 
نقش مهمى در اشتغال زایى، رونق اقتصادى و توسعه صنعت شیلات 
شهرستان دارد. مدیرکل شیلات هرمزگان با اشاره به اینکه پارسال 50
هزار تن ماهى از آب هاى دور صید شده است گفت: با توجه به صدور 
مجوزهاى جدید صید، پیش بینى مى شود صیادان آب هاى دور استان تا 

پایان امسال حدود 87 هزار تن ماهى صید کنند.

شناورهاى  موسمى،  فصل  محدودیت  حذف  با  امسال  افزود:  بارانى 
صیادى از ابتداى مرداد فعالیت خود را در آب هاى دور آغاز کردند که 

این موضوع در افزایش میزان صید مؤثر بوده است.

رئیس اداره شیلات  سیریک : صید 7هزار و 500 تن ماهى اقیانوسى در سیریک


